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PARC CIRCULANT & IMMATRICULATIONS ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS
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UTILITAIRES LEGERS LOURDS ET CARS

PARC AUTOMOBILE EN 2025

LE PARC AUTOMOBILE A PROGRESSE DE + 3,8 % DEPUIS 2019
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SALARIES

Commerce automobile 9 796 PLUS DE 3 SALARIES SUR 4 PLUS DE 2 SALARIES SUR 10
v\oRMA/\/ Réparation automobile 7 391 SONT DES HOMMES ONT MOINS DE 25 ANS

< 0/6‘ Commerce d'éguipements automobiles 1753
Commerce et réparation de poids lourds 1719
Enseignement de la conduite 1422
Stations-service 706
Commerce et réparation de motocycles 686
Controle technique 686
Location de véhicules 373 77 %
Parcs de stationnement 150 [ )

24 912 Commerce et réparation de cycles 16

SALARlES Démolition-recyclage 14

Stations de lavage ND - de 25 ans @ 25a49ans

@ 50ansetplus

PLUS DE 4 SALARIES SUR 10 SONT EMPLOYES
DANS UNE ENTREPRISE DE MOINS DE 11 SALARIES

PLUS D’1 SALARIE SUR 10 EST EN CONTRAT D’ALTERNANCE
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59 % D'ALTERNANTS EN NORMANDIE
esoRMA/vo p ZOOM SUR L’ALTERNANCE
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LA FILIERE MAINTENANCE VP EST LA PLUS IMPORTANTE UNE REPARTITION PAR DIPLOME DIFFERENTE SELON LE MODE DE FORMATION

Alternance Statut scolaire Alternance Statut scolaire
Maintenance VP 1463 62 % 929 58 % CAP 972 % 252 16 %
Carrosserie-Peinture 583 25 % 418 26 %
Maintenance VI 202 9 % 190 12 % Bac professionnel 1087 46 % 1276 79 %
Maintenance Moto 78 3% 77 5%
Vente automobile 32 1% - - BTS 186 8 % 86 5%
Cycle - - - -
Magasinage / PRA ) ) ) ) Certifications de branche n3 5% = =
TOTAL TOTAL
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73 % DES APPRENTIS FORMES DANS LES DOMAINES SPECIFIQUES DE LA BRANCHE
EN NORMANDIE SONT EN EMPLOI SIX MOIS APRES LA SORTIE
DE FORMATION
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TOTAL

41 % DES LYCEENS FORMES DANS LES DOMAINES SPECIFIQUES DE LA BRANCHE
EN NORMANDIE SONT EN EMPLOI SIX MOIS APRES LA SORTIE
DE FORMATION
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* Chiffre estimé

PLUS LE NIVEAU DE FORMATION AUGMENTE, PLUS L’INSERTION PROFESSIONNELLE PROGRESSE
ET LA POURSUITE D’ETUDES SE REDUIT
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CERTIFICATIONS DE BRANCHE

5 %% 08 |
@& {0 %9 A SAVOIR
LES PRINCIPALES CERTIFICATIONS DE BRANCHE EN ALTERNANCE A DESTINATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI ';asncfl:gfsizf‘tti‘;:ssdgpes_
EN NORMANDIE EN 2025/2026 ) T
Les TFP : Titres a Finalité
Professionnelle, accessibles
Nombre de personnes présentées a ’examen en 2025 via l'apprentissage
ificati i .. . - Les CQP : Certificats d
Certification de branche Effectifs S?EMécant'T'zn df 'Mlalntenance Véhicules . Qisa|ificatiofrplrécfgszioinelle
.. R . aires et Industriels .
TFP Technicien Expert Apres-Vente Automobile 48 el ustr Les CCB : Certificats de
< . compétences de Branche,
TEP Vendeur Automobile 32 CQP Débosseleur Sans Peinture 4 complémentaires & un métier
G J
TFP Mécanicien Automobile 9
TFP Carrossier-Peintre 9
3 . . . EN FORMATION CONTINUE
TFP Réceptionnaire Aprés-Vente 8

CQP Peintre en Carrosserie 7 Nombre de personnes présentées a I’examen en 2025
TOTAL “ é i
CQP Débosseleur Sans Peinture 3

LES CERTIFICATIONS DE BRANCHE BENEFICIENT LA PAROLE AU RESPONSABLE TERRITORIAL ANFA

D’UNE TRES BONNE INSERTION PROFESSIONNELLE

« La formation initiale en Normandie poursuit son développement, notamment
dans les métiers de I'expertise aprés-vente automobile, avec une dynamique
renforcée autour des Titres TEAVA et RAV. La réimplantation de Mobipolis constitue
par ailleurs un levier stratégique pour préparer les futurs professionnels

de la Vente Automobile en phase avec les évolutions du marché.

En paralléle, nous veillons a proposer des parcours complémentaires via

la formation continue et la formation des demandeurs d’emploi. Les CQP

Insertion professionnelle des certifications
de branche en alternance mobilisées
en Normandie (chiffres nationaux)

TFP Technicien Expert Aprés-Vente Automobile 96 %
P P ° Débosselage Sans Peinture (DSP) et CQP Mécanicien de maintenance des véhicules
TEP Vendeur Automobile 20 % utilitaires+industriels répondent ainsi efficacement aux besoins immédiats
des entreprises et soutiennent les reconversions professionnelles.
TFP Mécanicien Automobile 88 % En combinant formation initiale et montée en compétences des adultes,
la branche consolide sa présence en Normandie et renforce son réle moteur
TFP Carrossier-Peintre 94 % auprés des acteurs de la mobilité de demain. »
. : . DAVID MOREIRA
TFP Réceptionnaire Apres-Vente 88 % Responsable territorial Normandie
CQP Peintre en Carrosserie 82 %
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L’ESSENTIEL

METHODOLOGIE

Le champ étudié correspond aux activités couvertes par la

branche des services de I'automobile (IDCC 1090) :

» Les codes naf : 45117, 45197, 4520A, 45208, 45327, 45407,
47307, 7120A, 77MA, 77N1B, 85532, 46772, 47647, 52212, 77392,
8129B, 95297 (en italigue : uniguement activités spécifiques
a la branche)

» Les effectifs en formation présentés correspondent aux
diplébmes et certifications spécifiques aux métiers des services
de 'automobile mentionnés dans le répertoire national des
certifications de services de 'automobile (RNCSA).

Les statistiques présentées dans ce REGIOSCOPE proviennent :

* des enquétes réalisées par 'ANFA (Effectifs en formation,
Insertion des titulaires d’une certification de branche)

« et de la statistique publique (INSEE, IRP AUTO, URSSAF,
SOES, InserJeunes)

Les parcs:

» VVéhicule utilitaire léger : Camionnettes et Véhicules avec
Ameénagement Spécifique avec un PTAC (poids total avec
charge) <= 3,5 tonnes

 VVéhicules industriels : Camions, tracteurs routiers et Véhicules
avec Aménagement Spécifique avec un PTAC (poids total
avec charge) > 3,5 tonnes

Les dispositifs d’insertion :

* Les données d’insertion professionnelle pour les lycéens et les
apprentis sont issues du dispositif Inserjeunes. Elles résultent
d’un rapprochement de bases de données administratives
(base de scolarité et DSN).

* Les données d'insertion aprées une certification de branche
proviennent d'une enquéte réalisée par TANFA (aupres des
certifiés).

@ ANFA @

oaravizavio | NOUVEAUTE !

Bienvenue dans loutil de datavisualisation
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SOURCES

« Parcs de véhicules : Ministeres Aménagement du territoire Transition
écologique, au 01/01/2025

« Immatriculations : Ministéres Aménagement du territoire Transition
écologique, au 31/12/2025

* Entreprises : INSEE SIDE 2023

« Etablissements employeurs : URSSAF 2024

* Emploi salarié : URSSAF 2024, IRPAUTO 2024

« Caractéristiques des salariés : INSEE BTS 2023, en ETP (taille d’entreprise,
age, CSP, contrat), en postes (genre)

» Formation initiale : ANFA 2025/2026

« Insertion des apprentis et lycéens : Inserjeunes, sortants 2024 a 6 mois,
certifications spécifiques a la branche

« Insertion certifications de branche : ANFA, enquéte insertion certifications
sortants 2024 a 6 mois

* Métiers : INSEE BTS 2023, traitement ANFA, salariés et apprentis
uniquement

ERS

Directeur de la publication : Guillaume Faurie

Directrice de rédaction : Valérie Chiron

Rédaction : Philippe Le Gall

Edition et création : Service Communication & Promotion des métiers de I'ANFA

L'ANFA est chargée par la Commission Paritaire Nationale de la mise en ceuvre
de dispositifs relevant de la politique nationale de formation de la branche
des Services de I'Automobile. A ce titre, I'ANFA :

- anime |'Observatoire des métiers des services de I'automobile (OPMQ de branche)
et apporte une expertise dans le cadre de la GPEC,
- propose une ingénierie des dispositifs de formation professionnelle, Observatoire ANFA

- élabore des certifications, 2, rue Capella - 44470 Carquefou
- assure la promotion des métiers, Tél.: 024476 21 50
- développe I'apprentissage, notamment via les réseaux des CFA Pilotes. observatoire@anfa-auto.fr  www.anfa-auto.fr

SERVICES DE LAUTOMOBILE
ET DE LA MOBILITE




