ANFA"~ LA BRANCHE DES SERVICES DE L’AUTOMOBILE

Métiers Services Auto

50 MILLIONS DE VEHICULES

REPARTITION DU PARC

1,2 % 0,2%

38 806 506 véhicules légers
8,2% 6 375 836 vénhicules utilitaires légers!"
4 074 700 motocycles®

609 855 poids lourds®

90 741 bus et cars

Définitions :

(MVeéhicules Utilitaires Légers : Camionnettes avec un PTAC <= 3,5t,
dérivés VP, camping-cars, VASP légers

@ Motocycles : Estimation GIPA 2023, cyclomoteurs, scooters, motocycles

® Poids Lourds : Camions avec un PTAC > 3,5t, tracteurs routiers, VASP lourds

*PTAC : poids total autorisé en charge - VASP : véhicule automoteur spécialisé

Source : Ministéres aménagement du territoire transition écologique, au 01/01/2025, hors DOM - GIPA 2023

EVOLUTION DU PARC DE VEHICULES LEGERS (en milliers)
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Source : Ministéres aménagement du territoire transition écologique, au 01/01/2025, hors DOM

REPA’RTITION DES IMMATRICULATIONS
DE VEHICULES LEGERS NEUFS

REPARTITION DU PARC
DE VEHICULES LEGERS

PAR MOTORISATION PAR MOTORISATION
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Source : Ministéres aménagement du territoire transition écologique 2025, hors DOM

Source : Ministeres aménagement du territoire transition écologique, au 01/01/2025, hors DOM

EVOLUTION DES IMMATRICULATIONS DE VEHICULES LEGERS

. Véhicules neufs . Véhicules d’occasion

7 000 000
6 000 000
5000 000 ~
<
o
=}
4 000 000 <
7y}
3 000 000
2000 000
©
o
1000 000 o
0
=]
©
0 -
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Source : Ministéres aménagement du territoire transition écologique, hors DOM

DEPENSES DE MOTORISATION
PAR FONCTION EN 2024

(en millions d’euros courant)

DEPENSES DE MOTORISATION

DES MENAGES

(en millions d’euros courant)
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Source : INSEE - Comptabilité nationale. Source : INSEE - Comptabilité nationale 2024

144 600 ENTREPRISES - 488 000 SALARIES

SALARIES
Effectifs Répartition

25,5 % 36 881 Commerce automobile 45117 169 511 35,0 %
43,5% 62 852 Réparation automobile 4520A 150 995 30,9 %
2,6 % 3701 Commerce et réparation de véhicules industriels 45197 - 4520B 29170 6,0 %

4,0 % 5850 Commerce de détail d'équipements automobiles 45327 32 334 6,6 %

1,8 % 2573 Commerce de détail de carburants en magasin spécialisé 4730Z 17 009 3,5%

4,3 % 6 207 Commerce et réparation de motocycles 45407 14 878 3,0%

0,7% 996 Commerce et réparation de cycles 47647 - 95297 3300 0,7%

38 % 5560 Contréle technique automobile 7120A 13 207 2,7 %

83 % 12008  Ecoles de conduite 85537 - 8559B 28573 59 %

35% 5087 Location courte durée TT11A-7739Z 14 278 29 %

1,5% 2178 Location longue durée 7711B 5581 1,1%

0,3% 366 Démolition-recyclage 45327 - 4677Z 3576 0,7%

03% 379 Parcs de stationnement 52217 5949 1.2%

ND ND Stations de lavage 8129B ND ND

Source : Données entreprises 2023 : INSEE - SIDE 2023 - Données salariés 2024 : URSSAF 2024 codes NAF complets, IRPAUTO 2024 codes NAF partagés - ND : Non déterminé
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REPARTITION DES ENTREPRISES REPARTITION DES SALARIES
PAR REGION PAR REGION
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Source : INSEE BTS 2023 (en ETP) Source : URSSAF pour les codes NAF entiers, IRPAUTO pour les codes NAF partagés (estimés de 2015 a 2022)

—

. Nombre de salariés

~ ‘ 6,4 6,1 /81767 39 931
9 6 261 I~ 22210 12 558 95 % %‘ 7.2 59 N%
— DES ENTREPRISES v 3060556 (19 135 29 016 DES SALARIES
| 5887 6933 EMPLOIENT \ ’ 58 57 TRAVAILLENT
& MOINS DE 11 DANS UNE ENTREPRISE
SALARIES 64 302 DE MOINS DE 11
5.8 SALARIES
42 597
‘ 5,5

48 264
' 5,9

Source : URSSAF 2024 (codes NAF entiers) - IRPAUTO 2024 (codes NAF partagés) - Nombre moyen de salariés : uniquement codes NAF entiers
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5,6

14 462 19}
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1126

Source : INSEE SIDE 2023

SALARIES SELON LES CSP*

SALARIES SELON L’AGE ET LE GENRE

LES CONTRATS EN ALTERNANCE

FORMES DANS LES ENTREPRISES
TS 745 112 616 Chefs d'entreprises salariés . 2,9% DE LA BRANCHE REPRESENTENT
mm mm .
ommes emmes 10 % DU VOLUME DE SALARIES
76,9% 231%
Cadres 9’2 %
60ansetplus  4,3%/ 16 114 4T% 5,9% / 6 605
H)
50a54ans  8,3%/ 31038 89% 11% / 12 467
4524 2%/ 30 977 8.7% 10,4% / 11

40a44ans 10,5%/ 39317
35a39ans  11,5%/ 43204
30a34ans 11,5%/ 43319
25a29ans  12,4% / 46 685
20a24ans  15,5%/ 58 247
moins de 20 ans 10,5% / 39 381

10,8%
11,6%
1,5%
12,3%
14,8%
8,9%

11,9% / 13 435
12,1% / 13 573
11,6% / 13 042
11,8% / 13 344
12,3% / 13 807
3,6%/ 4071

37,0 %

Ouvriers qualifiés

3,9%

Ouvriers non qualifiés

Apprentis et contrats en alternance

10,4%

Total branche

Source : URSSAF 2024, IRPAUTO 2024, INSEE BTS 2023 (en postes) Source : INSEE-BTS 2023 (en ETP) - * CSP : catégories socio-professionnelles

Nb moyen de salariés par entreprise employant

> OB oo &

753473 JEUNES EN FORMATION

DANS LES DOMAINES SPECIFIQUES DE LA BRANCHE

56 %

D’ALTERNANCE
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EFFECTIFS PAR DIPLOME

EFFECTIFS REGIONAUX ET PART DE L'ALTERNANCE

7 635
\ 39%} L'ALTERNANCE i
Niveau 3
EST LE MODE DE
4 1f4 \ | 353:,,/2 9 189 FORMATION PRINCIPAL CAP 25004 34,0% 75%
53% 4, ° o - 7127 DES FORMATIONS Niveau 4
Q / - § a 51% 539, SPECIFIQUES A LA
' : A . BRANCHE Bac Professionnel 38 126 51,9% 36 %
46-28?/5 4 3 366 ' 3732 Niveau 5
\ (1] |
\ 58 % . 63% BTS 5507 7,5% 72%

Autres certifications™® 63 0,1% 43 %

6 685 - 9384 Niveaux 6 et 7
. 64% \ 65% @ Effeciifs 2025/2026 Licence professionnelle 108 0,1% 100 %
\ :

\‘/ “ . Part de l'alternance Titre d'Ingénieur 54 0,1% 100 %
6 140

6 999 59 Autre certification® 17 <0,1% 0%
%% Y 295 gg?egstii'::eal]l:z:":anche B e eyze
Source : ANFA Source : ANFA 2025/2026 - * Titres de 'TESCRA

EFFECTIFS PAR FILIERE

4800 Q
Effectifs Répartition | Part de l'alternance JE%EE&EE_%L" ES
DANS LES DOMAINES }

Maintenance véhicules particuliers 44 684 60,8 % 55% SPECIFIQUES DE 70 % DES
LA BRANCHE SOIT o

Carrosserie-peinture 16 800 22,9% 59% 6,5 % DES EFFECTIFS b § APPRENTIS

Maintenance véhicules industriels 5747 7.8 % 55% e R 2 ET 40,%

_ - DES LYCEENS
Maintenance motocycles 4 347 5,9% 38% t ISSUS DE CES FORMATIONS
Vente automobile 1500 2,0% 96 % /A SONLE:E??.PALSCI);I‘I?:;OIS
Cycles 355 0,5% 100 % AK DE FORMATION.
Magasinage / PRA 35 <0,1% 100 %

Location 5 <0,1% 100 %
Source : InserJeunes 2024
Source : ANFA 2025/2026
‘ ZOOM SUR LES CQP / TITRES A FINALITE PROFESSIONNELLE DE BRANCHE

PARMI LES TITULAIRES EN EMPLOI :

LINSERTION APRES UNE CERTIFICATION
DE BRANCHE PREPAREE EN ALTERNANCE

4 600 JEUNES . )
PREPARENT EN 95 9% SONT RESTES DANS LA BRANCHE
ALTERNANCE UN CQP OU UN O o -
TITRE A FINALITE 91 A) 91 % EXERCENT LE METIER POUR LEQUEL

PROFESSIONNELLE DE LA ILS ONT ETE FORMES

BRANCHE DES SERVICES DE
L’AUTOMOBILE EN \/
2025/2026 I

Source : ANFA

SONT EN EMPLOI

95 0/ DES SORTANTS D’UNE CERTIFICATION DE LA
O BRANCHE SONT SATISFAITS DE LEUR FORMATION

Source : Enquéte insertion certifications sortants 2024 Source : Enquéte insertion certifications sortants 2024

115 407 SALARIES FORMES

LA FORMATION CONTINUE

e 21797 15 407 ®
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Source : Opco Mobilités 2024

Pour plus d'informations, découvrez notre outil de datavisualisation des données emploi-formation 9 AN F A
des services de 'automobile et de la mobilité : —
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