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COMMENT EVOLUE L’EMPLOI ?




EVOLUTION DE L’EMPLOI DANS LE COMMERCE ET LA REPARATION :ANFA

AUTOMOBILE, DE POIDS LOURDS ET DE MOTOCYCLES
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EVOLUTION DE L’EMPLOI DANS LE COMMERCE ETLA  ANFA
REPARATION AUTOMOBILE
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EVOLUTION DE L’EMPLOI DANS LE COMMERCE ET LA REPARATION ANFA

Métiors Sorvicoes Alta
DE POIDS LOURDS, DE MOTOCYCLES ET CENTRES-AUTO
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UN PEU DE METHODE

Quels effectifs en formation comptons nous ?




EFFECTIFS EN FORMATION : PERIMETRE

ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

Qui est interrogeé ? = Ensemble des organismes de formation initiale proposant au moins une formation

spécifique aux services de I'automobile
« CFA
» Lycées
» Autres OF (GNFA, écoles de production, OF d’entreprises...)

Quels certifications sont recensées ? = Diplémes de ’Education Nationale et certifications de branche

- CAP

° BaC Pro itures particulis
- BTS -

n Q) Temine

*** \lous saisissez les effectifs/résultats dans I'apprentissage ***

» Licence pro

COCHER Ia case si vous n'avez pas d'affectil en Apprentissage : L Puis cliquer sur sulvant
Effectifs 2021 - 2022
* Master
Effectt Total i
»

* Diplébme d’ingénieur
® CQP Rappel Effectifs 2020 - 2021

« Titres a finalité professionnelle B T —
E
[

Sur quel public ? = Formation initiale et contrats en alternance
* Hors formation continue
* Hors demandeurs d’emploi, Préparation Opérationnelle a 'Emploi Collective
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EVOLUTION DES EFFECTIFS EN FORMATION
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NOUVELLE PROGRESSION DES EFFECTIFS A LA RENTREE 2022, PORTEE  ANFA
PAR L’ALTERNANCE

EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR MODE DE FORMATION
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EFFECTIFS EN FORMATION PAR CERTIFICATION SELON LE  ANFA

MODE DE FORMATION
Statut scolaire

Alternance
A 4 A
m CAP
B Bac professionnel
m CAP
H BTS B Bac professionnel
B BTS
Licence profesionnelle et Master
dipléme d'ingénieur
Certifications de branche
o \ o

(U
Source : ANFA 2022/2023



LES SIGNATURES DE CONTRATS EN ALTERNANCE
PROGRESSENT ENCORE

ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

EVOLUTION DU NOMBRE DE SIGNATURES
DE CONTRATS EN ALTERNANCE
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Source : ANFA

Certifications
de branche :

+ 8% de progression
a la rentrée 2022 et
représentent 20 %
des contrats signés
en alternance

20 660

Rentrée 2021

21572

Rentrée 2022

EVOLUTION DU NOMBRE DE SIGNATURES
DE CONTRATS EN ALTERNANCE
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ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

Certifications de branche Effectifs en alternance 2022/2023

LES CERTIFICATIONS DE BRANCHE POURSUIVENT LEUR PROGRESSION

TFP Vendeur Automobile 1230
TFP Technicien Expert Apres-Vente Automobile 754
TFP Carrossier-Peintre 636
TFP Mécanicien Cycles 292
TFP Mécanicien Automobile 269
CQP Opérateur Vitrage 241
CQP Technicien Apres-Vente Automobile 214
TFP Conseiller Technique Cycles 204
TFP Réceptionnaire Apres-Vente 142

CQP Peintre en Carrosserie 117



o L'’ALTERNANCE PROGRESSE DANS LES CFA AINSI QUE DANS LES LYCEES OBSERVATOIRE

\——-—

EVOLUTION DES EFFECTIFS ALTERNANTS PAR TYPE
D'ETABLISSEMENT*
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*Hors organismes de formation d'entreprises



PRES DE 2 900 FEMMES EN FORMATION DANS LES DOMAINES SPECIFIQUES

DES SERVICES AUTOMOBILES

ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

— Le nombre de femmes I

EVOLUTION DU NOMBRE DE FEMMES DANS LES FORMATIONS AUTOMOBILES
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Source : ANFA

formées dans les
domaines spécifiques
de la branche continue
de progresser.
En 2022/2023,
on dénombre prés de
2 900 jeunes femmes
en formation, soit 4,2 %

des effectifs. l

PART DE FEMMES PAR FILIERE DE FORMATION
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LES RAISONS DE CETTE BONNE CROISSANCE




CORRELATION ENTRE L’EMPLOI ET L’ALTERNANCE ANFA
AIDES APPORTEES

L’EMPLOI ESTIME DANS LE SECTEUR « COMMERCE ET REPARATION AIDES A L’ALTERNANCE
AUTOMOBILE » AU 4E¥E TRIMESTRE 2022

Plan 1 jeune /1 solution (té 2020) :

- Une compensation de charges de 4 000 €

340 396 340 452

340000 - Une aide exceptionnelle de 5 000 a 8 000 €

350 000

NOMBRE DE CONTRATS D'APPRENTISSAGE
AU 31 DECEMBRE (TOUTES BRANCHES)
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actualisées & fin 122020
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Source : Systeme d'information sur I'apprentissage (SIA), Dares.




EFFECTIFS EN FORMATION PAR FILIERE EN
ALTERNANCE




o ANEA”~
PROGRESSION CONSTANTE DES ALTERNANTS EN MAINTENANCE VP @ OBSERVATOIRE

Métiors Sorvicoes Alta

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN ALTERNANCE REPARTITION PAR DIPLOME DES ALTERNANTS FORMES

EN FILIERE MAINTENANCE VP EN FILIERE MAINTENANCE VP
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ANFA~

EN CARROSSERIE-PEINTURE, UN BESOIN DE PRATIQUE X P A
QUI RENFORCE L'ALTERNANCE ; Méticrs Services Auta

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN ALTERNANCE REPARTITION PAR DIPLOME DES ALTERNANTS FORMES

EN FILIERE CARROSSERIE-PEINTURE EN FILIERE CARROSSERIE-PEINTURE
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ANFA~

(» ) LEGERE PROGRESSION DE L’ALTERNANCE DANS LE VI OBSERVATOIRE

Métiors Sorvicoes Alta

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN ALTERNANCE REPARTITION PAR DIPLOME DES ALTERNANTS FORMES
EN FILIERE MAINTENANCE VI EN FILIERE MAINTENANCE VI
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ANFA~

OBSERVATOIRE

Métiors Sorvicoes Alta

CROISSANCE MODEREE DES ALTERNANTS AU SEIN DE LA FILIERE v
MAINTENANCE MOTO (o) (o)

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN ALTERNANCE REPARTITION PAR DIPLOME DES ALTERNANTS FORMES
EN FILIERE MAINTENANCE MOTO EN FILIERE MAINTENANCE MOTO
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ANFA”
o PAS DE COUP DE POMPE POUR LA FILIERE CYCLES (53@ ﬁﬁfg?ﬁr’ﬂ?ﬁf

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN ALTERNANCE REPARTITION PAR CERTIFICATION DES ALTERNANTS
EN FILIERE CYCLE FORMES EN FILIERE CYCLE
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ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

o LA FILIERE VENTE AUTOMOBILE SE STABILISE

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN ALTERNANCE
EN FILIERE VENTE AUTOMOBILE
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ELEMENTS REGIONAUX




L’ALTERNANCE EN REGION ANFA

EFFECTIFS REGIONAUX ET PART DE L'ALTERNANCE
e
7 065
4 668

38 %
\ 62 %

3 752
61 % 8 393
53 %

6 547
52%
( ~
3121
3 380
R - 59%

8 661
63 %

6 559 &
56%

@ Effectifs @ Part de l'alternance

Source : ANFA
Non régionalisé : 241 alternants (CQP OV)

-

3900
55%

242
68 %

Métiors Sorvicoes Alta

EFFECTIFS ALTERNANTS PAR REGION ET EVOLUTION
DE L'ALTERNANCE (RENTREE 2022 VS RENTREE 2021)

2713
+880/IJ
20127 ‘ 2292
+6,2% ,2MM+10,7% /4445 3 422
+9,6%
2 011

‘ 0,1%
+4,8°/o

2 876 ( 1 829
3089
o)

+5,7% +8,0%
165

+10,7 %

@ Effectifs alternants

Source : ANFA
Non régionalisé : 241 alternants (CQP Opérateur Vitrage)

@ Evolution effectifs alternants
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ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

RAPPEL & NOUVEAUTES

e —————EEERSSEEETT

« Croisement de données administratives * Précisions taux d’emploi (périmetre DSN) :
* remontées administratives des inscriptions des éléves
et des apprentis « La DSN ne couvre que I'emploi salarié¢ dans le secteur
« emploi (DSN) privé. De fait, ne sont pas comptabilisés (pour l'instant) :

Emploi non salarié

Emploi a I’étranger

Emploi public
« Emploi aupres de particuliers employeurs
« Emploi a I'aide des titres TESA
« Armée

» Statistiques d’insertion disponibles au niveau
établissement

Nouveautés millésime sortants 2021 :

* Présence des Titres a finalité professionnelle (certifications de branche) Technicien Expert Apres-
Vente Automobile (TEAVA), Vendeur Automobile (VA), et Mécanicien Cycles (MC) en apprentissage



L’'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES
SORTIS EN 2021

e



INSERTION PROFESSIONNELLE DES APPRENTIS FORMES A ANFA
L’AUTOMOBILE

INSERTION DES APPRENTIS

| Prés d’un apprenti sur deux

en emploi en emploi I'est dans son
6 mois aprés . .

la sortie de entreprise formatrice.
formation

7 o (y des sortants trouvent
l O un emploi

Source : Inser'jeunes, sortants 2021 (certifications spécifiques a la branche)



INSERTION PROFESSIONNELLE DES LYCEENS FORMES A ANFA
L’AUTOMOBILE

INSERTION DES LYCEENS

7_021
030
.;:,9
o
£
-
0
-
o
e
en emploi
6 mois aprés
la sortie de
formation

4 0 o/ des sortants trouvent
l O un emploi

Source : Inser'jeunes, sortants 2021 (certifications spécifiques a la branche)




LA POURSUITE D’ETUDES ET L'INSERTION PROFESSIONNELLE SELON LE ANFA
NIVEAU DE FORMATION POUR LES APPRENTIS éters Senices At

POURSUITE D’ETUDES ET TAUX D’EMPLOI A 6
MOIS POUR LES APPRENTIS PAR NIVEAU DE
DIPLOME

81%
73%

61%
49%

37%

22%

POURSUITE D'ETUDES TAUX D'EMPLOI 6 MOIS
(SORTANTS)

B CAP EBacPro mBTS




LA POURSUITE D’ETUDES ET L’INSERTION PROFESSIONNELLE SELON LA ANFA
FILIERE DE FORMATION POUR LES APPRENTIS

POURSUITE D’ETUDES ET TAUX D’EMPLOI A 6 MOIS POUR LES
APPRENTIS PAR FILIERE DE FORMATION

Maintenance VP W Carrosserie-peinture B Maintenance VI B Maintenance Moto

75%

44%

41%

POURSUITE D'ETUDES TAUX D'EMPLOI 6 MOIS
(SORTANTS)




INSERTION DES APPRENTIS EN FILIERE MAINTENANCE vp ~ ANFA

TAUX DE POURSUITE D'ETUDES ET TAUX D'EMPLOI
PAR DIPLOME

Taux de Taux

d’emploi

APPRENTIS poursuite
d’études

CAP Maintenance des Véhicules o .
option Véhicules Particuliers 53 % 55 %

Bac pro Maintenance des

Véhicules option Véhicules 38 % 72 %
Particuliers

BTS Maintenance des Véhicules 0 o
option Véhicules Particuliers 22 % 80%
TFP Technicien Expert Apres-Vente 8 -
Automobile e e

Source : InserJeunes sortants 2021, a 6 mois

Note de lecture : 53 % des apprentis terminant un CAP MVA poursuivent
leurs études. Parmi ceux qui ne poursuivent pas, 55 % sont en emploi 6 mois
apres la sortie de formation.

Métiors Sorvicoes Alta

VEHICULE
PARTICULIER

l DES APPRENTIS
o FORMES A LA
v/ MAINTENANCE VP
0 o SONT EN EMPLOI

-

3438 apprentis sortis en 2021
de cette filiere sont en emploi



INSERTION DES APPRENTIS EN FILIERE CAROSSERIE- ANFA
P E I N TU R E Métiors Sorvices Auta

TAUX DE POURSUITE D'ETUDES ET TAUX D'EMPLOI
PAR DIPLOME

CARROSSERIE
PEINTURE

Taux de Taux
APPRENTIS poursuite d’embloi
d’études P
CAP Réparation des Carrosseries 60 % 56 % o ESSRQESP'ZEE:'S
o CARROSSERIE-PEINTURE \
SONT EN EMPLOI

CAP Peinture en Carrosserie 14 % 5 %

Bac pro Réparation . .
des Carrosseries 41 % 76 %

TOTAL 44 % 67 %

Source : InserJeunes sortants 2021, a 6 mois

Note de lecture : 41 % des apprentis terminant un Bac Professionnel RC
poursuivent leurs études. Parmi ceux qui ne poursuivent pas,

76 % sont en emploi 6 mois apres la sortie de formation.

1407 apprentis sortis en 2021
de cette filiere sont en emploi




INSERTION DES APPRENTIS EN FILIERE MAINTENANCE vi  ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

TAUX DE POURSUITE D'ETUDES ET TAUX D'EMPLOI
PAR DIPLOME

Taux de Taux

d’emploi

APPRENTIS poursuite
d’études

yd

VEHICULE
INDUSTRIEL

CAP Maintenance des Vehicules

option Véhicules de Transport 55 % 65 % DES APPRENTIS
i FORMES A LA
Routier v MAINTENANCE VI

Q |

. SONT EN EMPLOI
Bac pro Maintenance des

Véhicules option Véhicules de 35% 74 %
Transport Routier

BTS Maintenance des Véhicules
option Véhicules de Transport 24 % 87 %
Routier

Source : InserJeunes sortants 2021, a 6 mois

Note de lecture : 55 % des apprentis terminant un CAP MVB poursuivent leurs
etudes. Parmi ceux qui ne poursuivent pas, 65 % sont en emploi 6 mois aprés la
sortie de formation.

495 apprentis sortis en 2021
de cette filiere sont en emploi

<



INSERTION DES APPRENTIS EN FILIERE MAINTENANCE ANFA
M OTO Métiors Sorvices Auta

TAUX DE POURSUITE D'ETUDES ET TAUX D'EMPLOI
PAR DIPLOME

Taux de Taux
APPRENTIS poursuite d’emploi
d’études P

MOTOCYCLE

CAP Maintenance des Véhicules o .
option Motocycles 43 % 63 %

o N
o DES APPRENTIS
: ( 7 : ! FORMES A LA
Bac pro Maintenance des 242 779 v FI /o MAINTENANCE MOTO
Véhicules option Motocycles ! SONT EN EMPLOI

BTS Maintenance des Véhicules o o
option Motocycles 17% 79 %

Source : InserJeunes sortants 2021, a 6 mois

Note de lecture : 24 % des apprentis terminant un Bac professionnel
MVC poursuivent leurs etudes. Parmi ceux qui ne poursuivent pas,
77 % sont en emploi 6 mois apres la sortie de formation.

317 apprentis sortis en 2021
de cette filiere sont en emploi




INSERTION DES APPRENTIS EN FILIERE CYCLES ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

TAUX DE POURSUITE D'ETUDES ET TAUX D'EMPLOI
PAR DIPLOME

j CYCLE
),

Taux de Taux
APPRENTIS poursuite d’embploi
d’études P

TFP Mécanicien Cycles 29 % 65 %

DES APPRENTIS
o FORMES AU SEIN
DE LA FILIERE CYCLES
o SONT EN EMPLOI

TFP Conseiller Technique Cycles 15 % 84 %

Source : InserJeunes sortants 2021, 3 6 mois

Note de lecture : 15 % des apprentis terminant un Titre a Finalité
Professionnelle CTC poursuivent leurs études. Parmi ceux qui ne poursuivent
pas, 84 % sont en emploi 6 mois apreés la sortie de formation.

167 apprentis sortis en 2021
de cette filiere sont en emploi




INSERTION DES APPRENTIS EN FILIERE VENTE ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

TAUX DE POURSUITE D'ETUDES ET TAUX D'EMPLOI
PAR DIPLOME

Taux de Taux

d’emploi

APPRENTIS poursuite
d’études

TFP Vendeur Automobile 2% 79 %

Source : InserJeunes sortants 2021, a 6 mois

Note de lecture : 2 % des apprentis terminant un Titre a Finalité
Professionnelle VA poursuivent leurs études. Parmi ceux qui ne poursuivent
pas, 79 % sont en emploi 6 mois apres la sortie de formation.

]VENTE
AUTOMOBILE

o)

DES APPRENTIS
o FORMES A LA
v VENTE AUTOMOBILE
I SONT EN EMPLOI

. W 8

726 apprentis sortis en 2021
de cette filiere sont en emploi



LA FORMATION A LENSEIGNEMENT DE LA CONDUITE ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

SRS

NOMBRE DE CANDIDATS ADMIS A L'EXAMEN DU TP ECSR
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Source : Ministére du travail

1 656

2019

1202

2020

1824

2021

1000

750

500

250

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN ALTERNANCE
EN FILIERE ENSEIGNEMENT DE LA CONDUITE

832

541

265

175 144 166
——

201772018  2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Source : ANFA / OPCO Mobilités

82,5% des personnes ayant préeparé un Titre Professionnel
Enseignant de la Conduite automobile et de la Sécurité Routiere

(TP ESCR) étaient en emploi 6 mois apres la fin de leur formation.
(Source : Ministére du travail)



RAPPEL DE L’'INSERTION DES CERTIFICATIONS DE BRANCHE ANFA

» Face aux 70 % d’insertion des apprentis issus TAUX D’INSERTION SIX MOIS APRES LA FIN
d’un diplome (Inser’jeunes), 91 % des jeunes DE LA FORMATION
Issus de certifications de branche en
alternance sont en emploi apres 6 mois

(ANFA). "

O

Z

Z

« Méme si les certifications de branche sont en x

moyenne d’un niveau scolaire supérieur aux 'E'

diplomes, a niveau comparable, elles <
permettent une meilleure insertion.

93 % 82 %

« Exemple (chiffres Inser’jeunes) :
« TFP TEAVA = 87 % de taux d’emploi a 6 mois

 BTS MVA en apprentissage = 80 % de taux
d’emploi a 6 mois

ENSEMBLE DES TITULAIRES DE LA NON TITULAIRES
SORTANTS CERTIFICATION DE LA CERTIFICATION

Source : ANFA, enguéte insertion certifications sortants 2021; N =1 712



IIIIIIIIIIIIIIIIIII

, ANFA"
~ RAPPEL DE L’'INSERTION DES CERTIFICATIONS DE BRANCHE °.:*.'°.
/‘-"‘ 2 o

PARMI LES TITULAIRES EN EMPLOI :

91 % SONT RESTES DANS LA BRANCHE

os EXERCENT LE METIER POUR LEQUEL
88 % s onT ETE FORMES

33 % SONT EN CDI

93 cy DES SORTANTS D’UNE CERTIFICATION DE LA
O BRANCHE SONT SATISFAITS DE LEUR FORMATION

Source : Enquéte insertion certifications sortants 2021
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SYNTHESE

'alternance augmente de + 5,4 % en 2022

Forte évolution des Bacs Pros en alternance et des certifications
de branche

Des effectifs en statut scolaire en baisse (- 3 %)

Une situation qui s’explique par :
¢ le dynamisme de I'emploi particulierement dans l'entretien-réparation.

* Des aides a l'apprentissage qui se poursuivent.

L'insertion a 6 mois de jeunes sortis en 2021 retrouve son niveau
d’avant-crise Covid, pour plus de sortants

Sur 2 000 alternants de plus a la rentrée, 900 ont intégré
I'apprentissage en lycée

Progression importante du nombre de femmes en formation (
+14 %)

ANFA~

OBSERVATOIRE

Métiors Sarvicoes Auta

340 000

emplois dans le commerce et
réparation automobile en
2022 (+ 0,0 %)

38 500

alternants en 2022 (+ 5,4 %)

30 000

lycéens en 2022 (- 3 %)

70 %

d’apprentis en emploia 6
mois en 2021




PUBLICATIONS OBSERVATOIRE ANFA

Poster, régioscopes, autofocus, rapport des données sociales, barometre de 'emploi

autofecus

ETUDES DE L'OBSERVATOIRE DES METIERS
DES SERVICES DE L'AUTOMOBILE

DES JEUNES TOUJOURS
PLUS NOMBREUX

DANS LES FORMATIONS
DES METIERS

DE L'’AUTOMOBILE

Les effectifs en leur i

a la rentrée 2022 : 38 365 jeunes préparent une formation
par alternance dans les métiers spécifiques a la branche des
services de I'automobile. Le nombre de contrats signés en
alternance a progressé de + 8 % pour les CAR, les Bac pro,
ainsi que pour les certifications de branche. Un contrat en
alternance sur cinq signé a cette rentrée I'a été sur une
certification de branche. Par ailleurs, de plus en plus de
Jeunes filles se forment aux métiers de I'automobile. Elles
sont prés de 2 900 a cette rentrée.

70 % des sortants d'apprentissage en 2021 ont trouvé un
emploi dans les 6 mois qui suivent leur formation. Avec
les lycéens, ce sont ainsi plus de 9 000 jeunes qui se sont
insérés professionnellement a la suite de leur formation
en 2021. L'alternance est un levier favorisant cette entrée
dans le monde professionnel et particuliérement avec une
certification de la branche.
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NOUVEAUX REGIOSCOPES

Nouveau format, nouvelles données, nouveau design
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Merci pour votre attention.
Pour retrouver toutes ces informations,
une adresse :

ANFA

Métiers Services Auto

anfa-auto.fr/observatoire
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