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ETUDES DE L'OBSERVATOIRE DES METIERS
DES SERVICES DE L'AUTOMOBILE

L’ALTERNANCE, VOIE
PRIVILEGIEE POUR
ACCEDER AUX METIERS
DE LAUTOMOBILE

Apres une rentrée 2020 impactée par le contexte sanitaire,
les effectifs en alternance progressent nettement a la
rentrée 2021 (+ 9,3 %). On compte ainsi 36 951 jeunes
en formation par alternance dans les métiers spécifiques
a la branche, et ce chiffre progresse pour la septieme
année consécutive. Malgré le contexte sanitaire inédit,
lié a la lutte contre la Covid 19 et les tensions qui en ont
découlé sur I'économie et les emplois, les entreprises de
la branche des services de I’'automobile continuent a
investir dans la formation des jeunes. Les signatures de
contrat en alternance ont progressé de 12 % cette année.
Cette progression est particulierement forte pour les
certifications de branche (+ 22 %). Elles représentent a cette
rentrée 19 % des signatures des contrats en alternance.

La progression de [l’alternance se conjugue avec une
insertion professionnelle qui est facilitée par cette
modalité de formation. Le contact des entreprises,
la pratique en situation de travail ainsi que la relation
tuteur/formé sont autant d’aspects favorables pour la future
insertion de lapprenant. Ainsi, malgré une temporalité
défavorable pour les sortants de formation en juin 2020,
64% des apprentis ont trouvé un emploi dans les 6 mois
qui suivent la formation.
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=" LES EFFECTIFS EN FORMATION EN 2021-2022

() ) DES EFFECTIFS EN ALTERNANCE SUPERIEURS A CEUX EN LYCEE

EFFECTIFS REGIONAUX ET PART DE L'ALTERNANCE
67 798 jeunes en formation initiale e

dans les domaines spécifiques de la branche =080
‘ 36% )
31849 ‘ 3 569

529, 59 % 8763

~A58%

4547 7 5016

\ 6% 4 56%
dont 34 371 jeunes en contrat

d'apprentissage et 2 580 jeunes 6136
en contrats de professionnalisation ' 61%

iﬁi 30 847 iycéens

Source : ANFA Source : ANFA
Non régionalisé : 410 alternants (CQP Opérateur Vitrage)

6 368
50 %

36 951 jeunes en alternance

5492
6 459 l o
54%

@ Effectifs @ Part de I'alternance

67 %

Alarentrée 2021, I'alternance progresse nettement (+ 9,3 %), pour la septiéme année consécutive, et s'affirme ainsi comme la voie d'accés
majoritaire et privilégiée pour accéder aux métiers des services de I'automobile.

54,5 % des jeunes en formation
dans les domaines spécifiques de
l'automobile, du camion, du cycle ou du
motocycle, sont en alternance, soit deux
points de plus que la rentrée précédente._J
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o UNE RENTREE MARQUEE PAR UNE NOUVELLE PROGRESSION DE L’ALTERNANCE

EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR MODE DE FORMATION
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Source : ANFA

EFFECTIFS ALTERNANTS PAR REGION ET EVOLUTION
DE L'ALTERNANCE (RENTREE 2021 VS RENTREE 2020)

| Les effectifs en alternance
ont progressé de + 9,3 %
a la rentrée 2021.

+ %
@ Effectifs alternants (@ Evolution effectifs alternants

Source : ANFA
Non régionalisé : 410 alternants (CQP Opérateur Vitrage)
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(» ) LE BAC PRO CONCENTRE PLUS DE LA MOITIE DES EFFECTIFS

EFFECTIFS PAR NIVEAU DE FORMATION EFFECTIFS PAR FILIERE
Effectifs | Répartition | |, Part de Effectifs | Répartition |, Part de
l'alternance l'alternance
Niveau 3 22 502 332% 4% Mamtenance o 34982 51.6% 61 %
Véhicules Particuliers
CAP 21944 324 % T4 %
Carrosserie 14815 219 % 58 %
Mention Complémentaire 542 0,8 % 93 %
Maintenance Véhicules® 7361 109 % 0%
Titre professionnel * 16 <01% 100 % .
_ MEITEENe 4610 68% 63%
Niveau 4 35048 51,7% 34 % Véhicules Industriels
Bac Professionnel 35022 517% 349 Maintenance Motocycles 3619 53% 49 %
Autre certification™ 26 <01% 0% Vente Automobile 1371 2,0 % 91 %
Niveau 5 5690 8,4% 66 % Enseignement de la conduite™ 541 0.8 % 100 %
BTS 5083 75% 67 % CyCIe 461 0,7 % 100 %
Titre professionnel ECSR™ 541 08% 100 % Magasinage / PRA 0.1% 100 %
Niveaux 6 et 7 222 0,3% 84 % Source : ANFA
* Correspond a la 2" Bac Pro MV en voie scolaire
Licence professionnelle 124 0,2 % 100 % **Données uniquement sur les contrats de professionnalisation
Diplébme d'Ingénieur / Master 78 0,1 % 81 %
Autre certification” 20 <01% 0%

CQP & Titres a finalité
professionnelle de branche

Source : ANFA

* Titre Professionnel du ministére du travail

** Titre de 'EPCRA, ESCRA et ISCAM

*** Titre professionnel Enseignant de la Conduite et de la Sécurité Routiére
(Données uniquement sur les contrats de professionnalisation)

4 336 6,4 % 100 %

Parmi les 67 798 jeunes formés dans les domaines spécifiques
de la branche en 2021/2022, 52 % le sont dans la filiere
Maintenance VP. Viennent ensuite la filiere Carrosserie (22 %),
la Maintenance VI (6,8 %) et la Maintenance Moto (5,3 %).

La rentrée 2021 a vu s'instaurer une classe de seconde

Maintenance des Véhicules au sein des Bac Pro Maintenance

des Véhicules (option A Véhicules Particuliers, option B Véhicules

de Transport Routier et option C Motocycles) commune aux

3 options ainsi gu'avec les formations de Maintenance des

Matériels, et ce, uniguement sur le public formé en voie scolaire.

Cette classe, plus générale, regroupe 7 361 jeunes (11 % des r_ 4 336 jeunes préparent un
formés). Ces jeunes devront choisir lors de leur passage en CQP ou un titre 3 finalité
je’e la sp§C|a‘1I|sat|oQ qu'ils souhalten.t. Ce soln‘t donc gutant de professionnelle de la branche
jeunes qui n'apparaissent plus au sein des filiéres Maintenance des services de I'automobile

VP, VI et Moto.
eiioto en 2021-2022. |
Le bac professionnel rassemble plus de la moitié des jeunes

en formation (51,7 %). Les effectifs inscrits en BTS continuent
de progresser et représentent, a cette rentrée, 7,5 % des formés.
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DES SERVICES AUTOMOBILES

EVOLUTION DU NOMBRE DE FEMMES
DANS LES FORMATIONS AUTOMOBILES
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PART DE FEMMES PAR FILIERE DE FORMATION
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PRES DE 2 800 FEMMES EN FORMATION DANS LES DOMAINES SPECIFIQUES

(_Le nombre de femmes formées
dans les domaines spécifiques de la
branche continue de progresser.
En 2021/2022, on dénombre
preés de 2 800 jeunes femmes en
formation, soit 4,1 % des effectifs.

PART DE FEMMES PAR MODE DE FORMATION

5%

4%

3%

2%

1%

0%

Alternance Lycée
Source : ANFA

Si leur part varie entre 2 et 6 % selon les différentes
filieres de formation techniques, elles sont plus
nombreuses au sein de la filiere Vente (16 % des
effectifs), ainsi que dans I'enseignement de la
conduite (38 %).

Ces filieres étant en alternance, elles participent a
expliquer I'écart avec la part de jeunes filles se formant
en voie scolaire.
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o LES SIGNATURES DE CONTRAT EN ALTERNANCE EN FORTE HAUSSE

EVOLUTION DU NOMBRE DE CONTRATS
EN ALTERNANCE SIGNES PAR CERTIFICATION
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ZOOM SUR LES CONTRATS EN ALTERNANCE
SIGNES EN BAC PRO

+80%
3500
3000 3139
2500
2071
Les contrats en alternance signés pour la préparation d'un 2000 174
Bac Pro enregistrent également une belle progression a la 1500
rentrée 2021. 1452
On distingue toutefois les signatures de contrats en Bac 1000
Pro post CAR en forte hausse depuis plusieurs années,
des signatures en Bac Pro post collége, progressant plus 22C
|égerement. Post-CAPR les signatures ont progressé de 80 %
(0]

en cing ans. Cette voie de formation (CAP + Bac Pro 2 ans) Rentrée 2016 Rentrée2017 Rentrée2018 Rentrée2019  Rentrée2021  Rentrée 2021
semble privilégiée par les alternants, comparativement
a une entrée en Bac Pro post-collége, mais sur une durée
d'apprentissage de trois ans (+ 43 %).

—e—Bac Pro en 2 ans (post CAP) —e—Bac Pro en 3 ans (post college)
Source : ANFA

r—Certifications de branche (CQPR, titre
de branche a finalité professionnelle) :
+ 22 % de contrats signés a la rentrée
2021, soit 19 % des contrats

en alternance. |
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UNE INSERTION QUI SE DEGRADE LEGEREMENT EN 2020,

MAIS QUI EST FACILITEE PAR L'ALTERNANCE

INSERJEUNES : LE NOUVEAU
DISPOSITIF D'EVALUATION DE
L'INSERTION

Depuis 20217, la DARES, en lien avec le Ministére de
I'Education Nationale, pilote ce projet basé sur le
rapprochement de bases de données administratives dites
"scolarité” (remontées administratives des inscriptions
des éleves et des apprentis) et de bases de données dites
"emploi’ (basées sur les déclarations sociales nominatives).
Le systeme d'information Inserdeunes calcule et diffuse
chaque année et au niveau de chaque établissement
(lorsque les effectifs sont suffisants) et pour chaque
formation, les indicateurs suivants :

« le taux de poursuite d'études

INSERTION DES APPRENTIS

en emploi
6 mois aprés

la sortie de
K formation

64 (y des sortants trouvent
' 0 un emploi

Source : Inser'jeunes, sortants 2020 (certifications spécifiques a la branche)

64 % des apprentis formés dans les domaines spécifiques de la
branche sont en emploi 6 mois aprés la fin de leur formation.
Cette insertion professionnelle ne couvre que le secteur privé (hors
fonction publique, entreprenariat...). Le taux d'emploi enregistre une
baisse de 3 points en 2020, imputable en grande partie au contexte
sanitaire. Par ailleurs, le taux de poursuite d'études a lui aussi connu
une évolution notable puisqu'il a progressé de 5 points, passant de
36 % a41%.

« le taux d'interruption en cours de formation
«le taux d'emploi des sortants de |'établissement
concerné, a la suite des formations dispensées
« la valeur ajoutée de I'établissement sur ce taux d'emploi
Le systeme d'information InserJeunes diffuse également,
pour les centres de formations d'apprentis, la part de
contrats d'apprentissage interrompus avant leur terme.
Le dispositif succede aux enquétes "Insertion dans
la vie active” (IVA) et "Insertion professionnelle des
apprentis” (IPA) menées par la DEPP (Direction de
I'évaluation, de la prospective et de la performance) et
les établissements de formation, mais les taux d'emploi
mesurés ne sont pas directement comparables. La
transition vers le nouveau dispositif provogue donc une
rupture de série.

INSERTION DES LYCEENS

019/20,

en emploi
6 mois aprés

la sortie de
K formation

3 6 (y des sortants trouvent
' O un emploi

Source : Inser'jeunes, sortants 2020 (certifications spécifiques a la branche)

36 % des lycéens formés dans les domaines spécifiques de la
branche sont en emploi 6 mois apreés la fin de leur formation.
En 2020, le taux d'emploi régresse de 6 points, alors que le taux
de poursuite d'études a progressé de 2 points, passant de 43 a
45 % pour les personnes en derniere année de forrmation. Plus
le niveau de formation est élevé, plus l'insertion professionnelle
augmente, et plus la poursuite d'études se réduit.

l'est dans son entreprise formatrice.

TAUX DE POURSUITE D'ETUDES ET TAUX D'EMPLOI PAR DIPLOME

Taux de poursuite ) A
APPRENTIS Taux d’emploi

CAP 49 % 55 %
Bac PRO 33 % 70 %
BTS 20 % 79 %

LYCEENS Taux de poursuite | . yemploi
d’études
CAP

48 % 22 %
Bac PRO 45 % 39 %
BTS 31 % 60 %

Note de lecture : 49 % des apprentis terminant un CAP poursuivent leurs études. Parmi ceux qui ne poursuivent pas, 55 % sont en emploi 6 mois apres la sortie de formation.
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'LES FILIERES DE FORMATION

NETTE PROGRESSION DES EFFECTIFS

EN ALTERNANCE EN MAINTENANCE VEHICULES PARTICULIERS

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN ALTERNANCE
EN FILIERE MAINTENANCE VP
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Source : ANFA

La filiere maintenance de véhicules particuliers compte 34 982
jeunes en formation, dont 61 % en alternance. Il s'agit de la filiere
de formation la plus importante, puisqu'elle concentre 52 % des
jeunes formés aux métiers de la branche.

VEHICULE
PARTICULIER

DES APPRENTIS
o FORMES A LA
v o MAINTENANCE VP
| SONT EN EMPLOI

TAUX DE POURSUITE D'ETUDES ET TAUX D'EMPLOI
PAR DIPLOME

Taux de Taux
APPRENTIS poursuite d’emploi

d’études P
CAP Maintenance des Véhicules o o
option Véhicules Particuliers 54% 48%
MC Maintenance des Systemes o 9
Embarqués de I'Automobile 27 % 76%
MC Maintenance des Moteurs
Diesels et de leurs Equipements 32% 84 %
Bac Pro Maintenance des Véhicules o o
option Véhicules Particuliers 54'% 69 %
BTS Maintenance des Véhicules 18% 79.%

option Véhicules Particuliers

Source : InserJeunes sortants 2020, a 6 mois

Note de lecture : 54 % des apprentis terminant un CAP MVA poursuivent leurs
études. Parmi ceux qui ne poursuivent pas, 48 % sont en emploi 6 mois apres la
sortie de formation.

REPARTITION PAR DIPLOME DES ALTERNANTS FORMES
EN FILIERE MAINTENANCE VP

0,9 %

6,0% 0 cap
@ Mention complémentaire

) Bac Professionnel

@ sTS

] Licence professionnelle et
diplome d'ingénieur
CQP et Titre a finalité
professionnelle

Source : ANFA

En alternance, les effectifs ont progressé de + 8 % a cette
rentrée. Le CAP et le bac professionnel sont les diplémes
majeurs de la filiere et rassemblent prés de 80 % des alternants.

6 mois aprés leur sortie de formation, 63 % des apprentis formés
a la Maintenance VP sont en emploi. Ce taux a perdu 4 points en
2020, le contexte sanitaire n'étant pas favorable a I'insertion sur
le marché du travail. En parralléle, le taux de poursuite d'études a
lui nettement progressé (+ 6 points).

Par ailleurs, plus le niveau de formation augmente, plus les
jeunes ont des chances de s'insérer professionnellement.
Ainsi, 48 % des jeunes issus de CAP, 69 % des jeunes issus de
bac professionnel et 79 % des jeunes issus de BTS ont trouvé un
emploi.

Les lycéens, quant a eux, bénéficient de taux d'insertion
inférieurs a ceux observés en apprentissage. Ainsi, sur
100 jeunes formés a la Maintenance VP en lycée, 38 ont trouvé
un emploi. Ce taux est lui aussi en recul en 2020 (- 6 points).
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L'ALTERNANCE, MODE DE FORMATION MAJEUR
DE LA FILIERE CARROSSERIE PEINTURE

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN ALTERNANCE REPARTITION PAR DIPLOME DES ALTERNANTS FORMES
EN FILIERE CARROSSERIE-PEINTURE EN FILIERE CARROSSERIE-PEINTURE
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Source : ANFA Source : ANFA

La filiere Carrosserie-peinture compte 14 815 jeunes en formation a la rentrée 2021, dont 58 % en alternance.

Le nombre d'alternants dans cette filiére a progressé de 45 % depuis 5 ans (+ 8 % a la rentrée 2021). Pour répondre aux tensions
importantes qui s'exercent sur ces métiers, les entreprises de la carrosserie ont fortement recruté en alternance ces dernieres années.

En alternance, 7 jeunes formés sur 10 le sont au niveau CAP. Les CQP et titres a finalité professionnelle représentent pres de 13 % des
jeunes formés dans cette filiére, qui inclue dans ces données également le vitrage.

CARROSSERIE
PEINTURE

DES APPRENTIS
o FORMES A LA
v o CARROSSERIE-PEINTURE
| SONT EN EMPLOI

e 6 mois aprés leur sortie de formation, 63 % des apprentis

PAR DIPLOME N . . .
formés a la Carrosserie-peinture sont en emploi. Ce taux
” recule de 2 points en 2020. Parallelement, le taux de poursuite
APPRENTIS p?:r);ui:e Taux d'études a légérement progressé (+ 2 points). Cette filiere de
détudes | demploi formation en apprentissage ne comporte que deux CAP et un bac
professionnel.
CAP Réparation des Carrosseries 57 % 52 % L B . i
Lacquisition de la double compétence Carrosserie-peinture
CAP Peinture en Carrosserie 13% 70 % reste valorisée aux yeux des employeurs. Ainsi, un CAP Peinture
réalisé apres un CAP Réparation des carrosseries offre plus de
Bac Pro Réparation 359% 739% garanties d'insertion qu'un bac professionnel.

des Carrosseries

— Les lycéens, s'insérent plus difficilement pour cette filiere qui

privilégie I'acquisition d'un "geste professionnel”. Ainsi, sur

sourcejdinserJeunes sortants 2020,jal6mois ) 100 jeunes formés a la Carroserie-peinture en lycée, 30 ont
Note de lecture : 35 % des apprentis terminant un Bac Professionnel RC , . .
poursuivent leurs études. Parmi ceux qui ne poursuivent pas, 73 % sont trouve un emp|OI. Ce taux est en net recul en 2020 (— 6 pomts).

en emploi 6 mois aprés la sortie de formation.
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L'ALTERNANCE REPART A LA HAUSSE

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN ALTERNANCE
EN FILIERE MAINTENANCE VI

3500

2934 2915

2828
3000 2600
2500 2271

2114

2000
1500
1000

500

(¢}

2016/2017  2017/2018  2018/2019  2019/2020 2020/2021 2021/2022

Source : ANFA

DANS LA MAINTENANCE VEHICULES INDUSTRIELS

REPARTITION PAR DIPLOME DES ALTERNANTS FORMES
EN FILIERE MAINTENANCE VI

9 cap

@ Mention complémentaire

01% B Bac Professionnel

@ sTS

CQP et Titre a finalité
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Source : ANFA

La filiere maintenance de véhicules industriels compte 4 610 jeunes en formation, dont 63 % en alternance. La rentrée 2021 est
marquée par une reprise des effectifs en alternance (+ 3 %) apres avoir légérement regressé lors de la rentrée précédente. Ils retrouvent

ainsi leur niveau de la rentrée 2019.

Compte tenu de I'évolution technologique de cette activité, la part des alternants en CAP est relativement faible (24 %). Les alternants
sont surtout formés au bac professionnel (51 %) voire au BTS (20,5 %).

rd

VEHICULE
INDUSTRIEL

o)

1#71 %

TAUX DE POURSUITE D'ETUDES ET TAUX D'EMPLOI
PAR DIPLOME

Q |

DES APPRENTIS
FORMES A LA

SONT EN EMPLOI

Taux de Taux

APPRENTIS . .
d’emploi

poursuite
d’études

CAP Maintenance des Véhicules
option Véhicules de Transport
Routier

60 % 56 %

Bac Pro Maintenance des
Véhicules option Véhicules de
Transport Routier

32% 70 %

BTS Maintenance des Véhicules
option Véhicules de Transport
Routier

Source : InserJeunes sortants 2020, a 6 mois

Note de lecture : 60 % des apprentis terminant un CAP MVB poursuivent leurs
études. Parmi ceux qui ne poursuivent pas, 56 % sont en emploi 6 mois aprés
la sortie de formation.

20 % 84 %

MAINTENANCE VI

71 % des apprentis formés a la Maintenance VI sont en emploi
6 mois aprés leur sortie de formation. Ce taux progresse de
4 points en 2020. Parallelement, le taux de poursuite d'études
a légérement progressé (+ 3 points). Il s'agit de la filiere de
formation en apprentissage qui bénéficie du meilleur taux
d'insertion. Un niveau de formation plus élevé garantit plus de
chances de trouver un emploi en sortie de formation. Ainsi,
les jeunes apprentis issus de CAP Bac professionnel et BTS
ont respectivement 56 %, 70 % et 84 % de chances de s'insérer
professionnellement.

Les lycéens, quant a eux, bénéficient de taux d'insertion
inférieurs a ceux observés en apprentissage. Ainsi, sur 100 jeunes
formés a la Maintenance VI en lycée, 40 ont trouvé un emploi.
Ce taux est lui aussi en recul en 2020 (- 6 points) mais constitue
également l'insertion la plus porteuse pour des jeunes formés en
lycée professionnel.
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DE LA FILIERE MAINTENANCE MOTO

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN ALTERNANCE
EN FILIERE MAINTENANCE MOTO
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Source : ANFA

FORTE CROISSANCE DES EFFECTIFS AU SEIN

REPARTITION PAR DIPLOME DES ALTERNANTS FORMES
EN FILIERE MAINTENANCE MOTO
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0 Bac Professionnel

@ 8TS
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Source : ANFA

La filiere maintenance de motocycles compte 3 539 jeunes en formation, dont 49 % en alternance.

Depuis cing ans, les effectifs alternants de cette filiere ont fortement progressé (+ 50 %), en raison de la reprise de I'emploi dans ce
secteur professionnel. A cette rentrée 2021, les effectifs en alternance ont progressé de 9 %.

Le CAP et le bac professionnel sont les diplémes principaux de la filiere et rassemblent 81 % des alternants.

O
O

MOTOCYCLE

DES APPRENTIS
o FORMES A LA
v o MAINTENANCE MOTO
| SONT EN EMPLOI

TAUX DE POURSUITE D'ETUDES ET TAUX D'EMPLOI
PAR DIPLOME

Taux de T

d’emploi

APPRENTIS poursuite
d’études

CAP Maintenance des Véhicules

9 o,
option Motocycles 47 % 57 %
Bac Pro Maintenance des o
Véhicules option Motocycles 20% 67 %
BTS Maintenance des Véhicules 31 % 68 %

option Motocycles

Source : InserJeunes sortants 2020, a 6 mois

Note de lecture : 20 % des apprentis terminant un Bac professionnel MVC
poursuivent leurs études. Parmi ceux qui ne poursuivent pas,

67 % sont en emploi 6 mois aprés la sortie de formation.

Au sein de la filiere Maintenance Moto, 63 % des apprentis sont
en emploi 6 mois aprés leur sortie de formation.

Ce taux recule de 4 points en 2020. Parallélement, le taux de
poursuite d'études a fortement progressé (+ 6 points).

Les lycéens s'insérent globalement plus difficilement que les
jeunes issus d’'un apprentissage.

Ainsi, sur 100 jeunes formés a la Maintenance Moto en lycée,
40 ont trouvé un emploi. Ce taux est lui aussi en recul en 2020
(- 5 points) et la poursuite d'études a progressé de 4 points.
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() ) UNE FILIERE CYCLE QUI ROULE

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN ALTERNANCE
EN FILIERE CYCLE

REPARTITION PAR CERTIFICATION DES ALTERNANTS
FORMES EN FILIERE CYCLE
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Source : ANFA

La filiere de formation Cycle compte 461 jeunes en formation
a la rentrée 2021. Lintégralité des formations se déroule en
alternance. Si les effectifs de ces formations restent modestes,
ils ont connu une progression importante en cing ans (ils ont
multiplié par 4) et notamment a la rentrée 2021 (+ 47 %).

Le titre professionnel Conseiller Technique Cycles s'est ainsi
nettement developpé depuis plusieurs années, répondant aux
besoins des professionnels du secteur.

L'autre certification de la filiere, le titre Mécanicien Cycles
(devenu titre en décembre 2019 et donc ouvert a 'apprentissage)
voit ses effectifs continuer de croitre fortement passant de 51 a
266 jeunes formés en I'espace de trois ans.

L'année 2020 et son contexte sanitaire ont permis un
développement inédit du cycle, qui se poursuit en 2021.

w
-
o |
>
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e [ Titre Mécanicien Cycle

Titre Conseiller
Technique Cycle

Source : ANFA

| DES APPRENTIS FORMES
o AU TITRE CONSEILLER
v o TECHNIQUE CYCLES
| SONT EN EMPLOI
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EVOLUTION DES EFFECTIFS EN ALTERNANCE
EN FILIERE VENTE AUTOMOBILE

1400 1306 La filiere de formation Vente Automobile compte 1 371 jeunes
1259 S X .

en formation a la rentrée 2021. Une grande partie de ces
1200 . . o

formations se déroule en alternance (91 %).
1000 N . . . .

Apres la rentrée 2020 qui avait marqué une rupture pour cette
800 filiere de formation, suite a la forte progression observée sur la

600 période 2016-2019, les effectifs repartent a la hausse pour cette
rentrée 2021 (+ 8 %), soit pres de 100 jeunes supplémentaires

400 en formation. L'intégralité de ces effectifs se forme au Titre a
200 finalité professionnelle Vendeur Automobile.
(0]

2016/2017  2017/2018  2018/2019  2019/2020 2020/2021 2021/2022

Source : ANFA

) &

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN ALTERNANCE
EN FILIERE ENSEIGNEMENT DE LA CONDUITE
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Les effectifs ont fortement progressé en 200 144
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du secteur sur ce métier.
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Source : ANFA / OPCO Mobilités
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TOUS LES AUTOFOCUS EN VIDEO @

A propos de I'ANFA

L'ANFA est chargée par la Commission Paritaire Nationale de la mise en oeuvre de dispositifs relevant de la politique nationale
de formation de la branche des Services de I'Automobile. A ce titre, 'ANFA :

- anime |'Observatoire des métiers des services de l'automobile (OPMQ de branche) et apporte une expertise dans le cadre de la GPEC,
- propose une ingénierie des dispositifs de formation professionnelle,

- élabore des certifications,

- assure la promotion des métiers,

- développe I'apprentissage, notamment via les réseaux des CFA Pilotes et Associés.
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