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METHODE, PRINCIPES ET POINTS-CLEFS

Guide de lecture des diagnostics régionaux emploi-formation
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OBSERVATOIRE

LOANALYSE DES I NTERACTI ONS

| 1l exi ste des interactions causales fortes dans | 0a
A Plus la population augmente, plus le parc automobile en circulation augmente.
A Plus le parc automobile augmente, plus il y a de besoins pour entretenir, réparer ou remplacer les
v®hi cul es, plus | 6empl oi sectoriel augment e.
A Plus | 6empl oi augment e, plus |l es effectifs en appl

des besoins en recrutement donc elles forment.)
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TYPOLOGIE DES ENTREPRISES SUR UN TERRITOIRE
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La typologie des entreprises du commerce et de la réparation automobile qui composent un

territoire depend :

De la solvabilité des usagers

(clients)

9

En fonction de leurs revenus ils se dirigent
vers des concessions, des petits artisans
automobile (MRA), des
autoentrepreneurs, du do-it-yourselfn X

Plus les territoires sont ruraux, plus les
entreprises sont petites.

[ QAYLIE FyalradA2y RS 3N
conduit a développer des grandes
entreprises sectorielles. Les
déepartements du sud ont des entreprises
LI dza LISGAGSaX



RESSOURCES ANFA

Métiors Sorvicoes Alta
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CONCEPTS
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La base 100

Elle permet de
comparer des
guantités n'ayant
pas le méme ordre
de grandeur ou
n'étant pas
exprimées avec les
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France
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La région étudiée est
toujours mise en avant soit
par une courbe pleine
(courbes) soit par un
contour de barre accentué.
) La France est toujours en

pointillés (courbes).



LE CONTEXTE REGIONAL




Source : INSEE

EVOLUTION DE LA DEMOGRAPHIE ANFA

La population des Hauts-de-France a progressé de 3 % depuis 1990 Mictiers Services At
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PROJECTION DE LA DEMOGRAPHIE PAR DEPARTEMENT éﬂﬁ,ﬁ

Métiors Sorvicoes Alta

La population devrait augmenter de + 0,11 % / an pour les Hauts-de-France a horizon 2050

Taux de croissance annuel moyen de la population par département (2013/2050)

FRANCE + 0,32 %
Taux de croissance annuel moyen HaUtS-de-France + 0711 %
i T Alsne SO0

0 De-025a0%

o 5 sondl N r0.16%
e ensorst Ry - Oise + 0,26 %
Pasde-Calais + 0,02 %

Somme + 0,15 %

Source : Insee, Omphale 2017




PART DE LA POPULATION VIVANT EN UNITE URBAINE PAR DEPARTEMENT /A\NFIA\9

OBSERVATOIRE

Métiors Sorvicoes Alta

53 % des habitants de | 60Ai sne habitent en unit® urbaine

FRANCE 79 %
Hautsde-France

Aisne 93 %
Nord 92 %
Oise 66 %
Pasde-Calais 82 %
Somme 57 %

Unité urbaine : commune ou ensemble de communes présentant
une zone de bati continu qui compte au moins 2 000 habitants.



