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PRÉSENTATION

ÅLe diagnostic emploi formation régional présente les données 
statistiques n®cessaires ¨ la compr®hension et lôanalyse de 
lô®volution de lôemploi et de la formation au sein des m®tiers des 
services de lôautomobile sur le territoire. Il vise ¨ aider les 
acteurs régionaux à mieux évaluer et anticiper les besoins en 
compétences.

ÅCe document est r®alis® par lôObservatoire Prospectif des 
Métiers et des Qualifications (OPMQ) de la Branche des 
services de lôautomobile.

ÅLes effectifs en formation analysés correspondent aux 
diplômes, titres et CQP spécifiques aux métiers des services de 
lôautomobile mentionn®s dans le r®pertoire national des 
certifications de services de lôautomobile (RNCSA).

ÅLe champ étudié rassemble les activités suivantes :



MÉTHODE, PRINCIPES ET POINTS-CLEFS
Guide de lecture des diagnostics régionaux emploi-formation



EVOLUTION DU MARCHÉ DU COMMERCE ET DE LA 
RÉPARATION AUTOMOBILE

Le commerce et la r®paration automobile est un march® int®rieur (peu dôexportation). Donc 

lô®volution de ce march® sur un territoire d®pend essentiellement :

5ǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩǳǎŀƎŜǊǎ 
(clients) locaux

Évolution démographique

De la solvabilité des usagers 
et clients

Niveau de vie et niveau des dépenses des 
ménages (immobilier) 

Du besoin du client vis-à-vis 
du produit automobile

Besoin de se déplacer en voiture ou non 
όǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ Ŝƴ 

commun)



Évolution 
démographique

Évolution du parc 
automobile

;Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ 

réparation 
automobile

Évolution des 
effectifs en 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řŀƴǎ 
les métiers de 
ƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜ

LôANALYSE DES INTERACTIONS

Il existe des interactions causales fortes dans lôanalyse territoriale de lôemploi et de la formation automobile : 

Å Plus la population augmente, plus le parc automobile en circulation augmente.

Å Plus le parc automobile augmente, plus il y a de besoins pour entretenir, réparer ou remplacer les 

v®hicules, plus lôemploi sectoriel augmente.

Å Plus lôemploi augmente, plus les effectifs en apprentissage automobile augmentent (les entreprises ont 

des besoins en recrutement donc elles forment.)

Lôanalyse emploi formation dans le commerce et la r®paration automobile sur un territoire vise donc avant 

tout ¨ ®tudier lôexactitude de ces interactions causales : cela permet dôidentifier les ph®nom¯nes socio-

économiques qui gênent ou favorisent ces corrélations.



TYPOLOGIE DES ENTREPRISES SUR UN TERRITOIRE

La typologie des entreprises du commerce et de la réparation automobile qui composent un 
territoire dépend :

De la solvabilité des usagers 
(clients)

En fonction de leurs revenus ils se dirigent 
vers des concessions, des petits artisans 

automobile (MRA), des 
autoentrepreneurs, du «do-it-yourselfηΧ

De la structure du territoire

Plus les territoires sont ruraux, plus les 
entreprises sont petites.

5Ŝ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜ Ŝǘ 
servicielle locale.

[ΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ ŀ 
conduit à développer des grandes 

entreprises sectorielles.  Les 
départements du sud ont des entreprises 

Ǉƭǳǎ ǇŜǘƛǘŜǎΧ



RESSOURCES

Afin dô®tudier la relation emploi-formation dôun territoire, les th®matiques suivantes seront abord®es :

Le parc automobileLe contexte régional

Démographie, Chômage, Urbanisation, Niveaux de vie Évolution, compositionParc, immatriculations

Les recrutements

Recrutements, difficultés

La formation

Effectifs, répartition statut scolaire / alternance
Ratio effectifs / salariés, zoom sur les filières

Cartographies

[ΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ 

Emploi, formations



CONCEPTS

Afin dô®tudier la relation emploi-formation dôun territoire, les concepts suivantes seront utilis®s :

La base 100

Elle permet de 
comparer des 

quantités n'ayant 
pas le même ordre 

de grandeur ou 
n'étant pas 

exprimées avec les 
mêmes unités.

Le code couleur

Région Maximum
Région étudiée ou 

France
Région étudiée ou 

France
Région Minimum

La région étudiée est 
toujours mise en avant soit 

par une courbe pleine 
(courbes) soit par un 

contour de barre accentué. 
La France est toujours en 

pointillés (courbes).



LE CONTEXTE RÉGIONAL
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ÉVOLUTION DE LA DÉMOGRAPHIE
La population des Hauts-de-France a progressé de 3 % depuis 1990
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PROJECTION DE LA DÉMOGRAPHIE PAR DÉPARTEMENT

FRANCE + 0,32 %

Hauts-de-France + 0,11 %

Aisne - 0,11 %

Nord + 0,16 %

Oise + 0,26 %

Pas-de-Calais + 0,02 %

Somme + 0,15 %

La population devrait augmenter de + 0,11 % / an pour les Hauts-de-France à horizon 2050



PART DE LA POPULATION VIVANT EN UNITÉ URBAINE PAR DÉPARTEMENT

FRANCE 79 %

Hauts-de-France

Aisne 53 %

Nord 92 %

Oise 66 %

Pas-de-Calais 82 %

Somme 57 %

53 % des habitants de lôAisne habitent en unit® urbaine

Unité urbaine : commune ou ensemble de communes présentant 
une zone de bâti continu qui compte au moins 2 000 habitants.


