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ENTREPRISES SALARIES JEUNES EN FORMATION
FILIERE MOTOCYCLE

| L’ALTERNANCE UNE PRIORITE
POUR LES PROFESSIONNELS

La branche des services de 'automobile, du camion et des deux roues a confirmé,
dans I'accord du 18 mars 2015, la priorité donnée a I'alternance et plus particulierement
a 'apprentissage pour I'entrée dans la branche.

/\ﬂ 33,4% des jeunes formés en alternance
I 66,5% des jeunes formés en Bac Pro

| I I 1 240 jeunes en apprentissage (+5,4% a la rentrée 2018)

| POURQUOI RECRUTER
EN ALTERNANCE ?

* RENFORCER VOS EQUIPES : l'alternant effectue des taches opérationnelles utiles a I'entreprise.
Ce n’est ni un contrat d’appoint ni un stage.

® TRANSMETTRE VOS SAVOIR-FAIRE : en se créant un vivier de personnes formées
a vos méthodes de travail.

* RECRUTER UNE COMPETENCE SPECIFIQUE : en intégrant une personne formée
aux derniéres connaissances et techniques de la branche des services de 'automobile.

°* APPORTER UN REGARD NEUF : sur votre activité, vos méthodes de travail et techniques
employées au sein de votre entreprise.

* PREPARER L’AVENIR ET PARTICIPER A L’INSERTION DES JEUNES : en développant des
compétences dans sa profession.

60% des apprentis de la filiere Moto sont en emploi sept mois

apres la fin de leur formation (étude Observatoire 2019).




L'ALTERNANCE
EN PRATIQUE

Vous souhaitez recruter un nouveau collaborateur et transmettre vos savoir-faire ?

=» QUEL CONTRAT CHOISIR ?

Deux contrats de travail associent périodes en entreprise et enseignement en centre de formation.

Contrat Contrat
d’apprentissage de professionnalisation

* Recruter un collaborateur formé a vos savoir- » Recruter un collaborateur rapidement
faire opérationnel
* Pour une durée de 1 a 3 ans * Pour une durée de 6 a 24 mois

-» QUEL cOUT ?

Le colt dépend de I'age, il correspond a un pourcentage du SMIC*.

@ 1¢* année 2¢ année 3¢ année

-de 18 ans 27% 39% 55%

18 2 20 ans 43% 51% 67%

21 a 25 ans 53% 61% 78%

26 ans et + 100% 100% 100%
Niveau de formation Titulaire d’un dipldme ou titre
inférieur au Bac Pro professionnel de niveau IV

(ex. Bac Pro)

-de 21 ans 55% 65%

21 a 25 ans 70% 80%

26 ans et + 100% du SMIC

*Sur la base du SMIC brut 35 heures par semaine



| QUEL PROFIL ?

e

| PARCOURS MAINTENANCE / REPARATION
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Ag. de maitrise

2 ans

LIC PRO
OMSA

1an

AUVERGNE-RHONE-ALPES

03 - Gannat / Lycée Gustave Eiffel

26 - Livron-sur-Dréme / CFA CFMDA

38 - Grenoble / IMT

38 - Grenoble / IUT2 Grenoble

42 - Sury-le-Comtal / Lycée Sainte-Claire
63 - Clermont-Ferrand / Institut des métiers
69 - Lyon / SEPR

73 - La Motte Servolex / TECHNOPOLYS

74 - Thonon-les-Bains / CFA Thonon

BOURGOGNE, FRANCHE-COMTE

25 - Besangon / CFA Hilaire de Chardonnet
71 - Macon / CFA Automobile

BRETAGNE

22 - Ploufragan / CFA CMA des Cétes d'Armor - ISTA
35 - Bruz / Faculté des Métiers - CMA 35

CENTRE-VAL DE LOIRE

37 - Joué-les-Tours / Campus des Métiers d'Indre et Loire
45 - Orléans / CFA Interprofessionnel de la CMA du Loiret

CORSE

20 - Ajaccio / CFA de Corse du Sud
20 - Furiani / CFA Jean Jacques Nicolai

GRAND EST

10 - Pont-Ste-Marie / Alméa Formations

57 - Marly / CFA Philippe Charbonneaux

67 - Obernai / Lycée - CFA Paul Emile Victor
68 - Mulhouse / CFA de I'Artisanat

HAUTS-DE-FRANCE

02 - Chateau Thierry / CFA Chateau Thierry

59 - Rouvignies / URMA antenne de ROUVIGNIES
80 - Amiens / IREAM

80 - Amiens / Cité scolaire Delambre Montaigne

ILE-DE-FRANCE

77 - Champs-sur-Marne / Université de Marne-la-Vallée
78 - Guyancourt / INCM

93 - Le Bourget / INCM

NORMANDIE

14 - Caen / CIFAC

76 - Dieppe / Lycée - UFA André Voisin

76 - Le Mesnil Esnard / CFA La Chataigneraie




| PARCOURS MAINTENANCE / REPARATION (SUITE)

e

Ouvrier qualifié

capP

M';'EA Mc | cap g:g cap
A |MMoE | MMM | PR | Tem | TEAVM
Tan Tan Tan

Ag. de maitrise

LIC PRO

OMSA
2 ans 3ans | Tan Tan 2 ans lan
NOUVELLE AQUITAINE
16 - Soyaux / Lycée - UFA Jean-Albert Grégoire o
17 - La Rochelle / Campus de La Rochelle [ )
24 - Boulazac-Isle-Manoire / CFA CMAI de la Dordogne | @
33 - Bordeaux / CFA CMAI de la Gironde [ X ) [ )
33 - Gradignan / |IUT de Bordeaux [}
47 - Agen / CFA CMAI du Lot et Garonne o
64 - Bayonne / Université des Métiers Pays Basque () [ )
86 - St-Benoit / Campus des Métiers de Saint-Benoit [ ]
87 - Limoges / CFA Saint-Exupéry [ )
OCCITANIE
11 - Lezignan Corbiéres / IRFMA ()
30 - Marguerittes / CCl Sud Formation [ ) o
31- Muret / ESM o o
31 - Toulouse / CFA de ’Académie de Toulouse o
34 - St-Pons-de-Thomiéres / Lycée Jacques Brel o
66 - Rivesaltes / IRFMA [ )
PAYS-DE-LA-LOIRE
Angir-eSte-Luce-sur-Loire / CIFAM - Site de Ste Luce sur
72 - Le Mans / CFA CCl Le Mans Sarthe [ ] o [ )
85 - La Roche-sur-Yon / ESFORA o ()
SUD PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
05 - Gap / Campus de Gap ()
06 - Nice / IFA ) ()
13 - Marseille / Automobile Formation 13 o o o
83 - La Seyne-sur-Mer / Campus de la Seyne-sur-Mer [ ] o o0
83 - Les Arcs / Campus Les Arcs o ()
84 - Avignhon / Campus Avignon o0 o

Maintenance des Véhicules, option Motocycles
MC MSEA C : Maintenance des Systémes Embarqués de 'automobile, option Motocycles
MC MMDE : Maintenance des Moteurs Diesels et de leurs équipements

CQP MMM : Mécanicien de Maintenance Motocycles

BAC PRO MV C : Maintenance des Véhicules, option Motocycles

CQP TCM : Technicien Confirmé Motocycles
CQP TEAVM : Technicien Expert Aprés-Vente Motocycles

BTS MV C : Maintenance des Véhicules, option Motocycles
LICENCE PRO OMSA : Organisation et Management des Services Automobile

@ Contrat d’apprentissage @ Contrat de professionnalisation



| LIEUX DE FORMATION

Auvergne-Rhone-Alpes

ALLIER (03)

1 LYCEE GUSTAVE EIFFEL
44, rue Jules Bertin
03800 Gannat

04 70 90 01 35

DROME (26)

2 CFA CFMDA

5, rue de la Sabliere
26250 Livron-sur-Dréme
04 75 6169 55

ISERE (38)

3IMT

10, rue Aimé Pupin
38000 Grenoble

04 76 28 26 98

4 |UT2 GRENOBLE
2, place Doyen Gosse
38000 Grenoble

04 76 28 45 09

LOIRE (42)

5 LYCEE SAINTE-CLAIRE
8, rue des Parottes
42450 Sury-le-Comtal
04 77 50 5100

PUY-DE-DOME (63)

6 INSTITUT DES METIERS
Rue du Chéateau des Vergnes
63000 Clermont-Ferrand CFAPILOTES
04 73 23 60 Oo Réseau de I'ANFA
RHONE (69)

7 SEPR

46, rue du Professeur Rochaix
69003 Lyon

04 72 83 27 27

SAVOIE (73)

8 TECHNOPOLYS

43, rue de I'Erier

73290 La Motte Servolex
04 79 65 04 90
HAUTE-SAVOIE (74)

9 CFA THONON

Chemin de Morcy

74200 Thonon-les-Bains
04 50 70 36 69

Bourgogne, Franche-Comté

DOUBS (25)
10 CFA HILAIRE DE CHARDONNET

Réseau de 'ANFA

(ceariores

CFAPILOTES

3, chemin de la Malcombe §

25000 Besancon CFAPILOTES

03 8‘| 4‘| 29 70 ) Réseau de I'ANFA

11 CFA AUTOMOBILE

288, rue Claude Bernard )

71000 Macon @A PILOTES

Bretagne

COTES-D’ARMOR (22)

12 CFA CMA DES COTES D’ARMOR - ISTA

et des Métiers

22440 Ploufragan

0296 76 27 00

13 FACULTE DES METIERS - CMA 35

Rue des Freres Montgolfier

35170 Bruz )
(ceapiores

SAONE-ET-LOIRE (71)
03852097 00
Campus de I'Artisanat
(ceapores
ILLE-ET-VILAINE (35)
02 99 05 45 55

Centre-Val de Loire

INDRE-ET-LOIRE (37)

14 CAMPUS DES METIERS D’INDRE ET LOIRE
Po6le d’Activités Cugnot ~

37300 Joué-les-Tours @ PILOTES
02 47 78 47 OO ) Réseau de 'ANFA
LOIRET (45)

15 CFA INTERPROFESSIONNEL DE LA CMA
DU LOIRET

5, rue Charles Péguy

45000 Orléans

02 3862 7529

Corse

HAUTE-CORSE ET CORSE-DU-SUD (20)

16 CFA DE CORSE DU SUD )

Chemin de la Sposata @ PILOTES
20090 AjaCCiO g Réseau de I'ANFA
04 95235314

17 CFA JEAN JACQUES NICOLAI

Route du Village de Furiani

20600 Furiani

04 95 59 20 30

Grand Est

AUBE (10)

18 ALMEA FORMATIONS

9, rue Robert Keller B

10150 Pont-Ste-Marie @ PILOTES
03 258108 01 '

MOSELLE (57)

19 CFA PHILIPPE CHARBONNEAUX

5, rue du e Régiment d’Aviation

57155 Marly

03876316 00

BAS-RHIN (67)

20 LYCEE CFA PAUL EMILE VICTOR

1A, avenue de Gail

67210 Obernai

0388 4764 70

HAUT-RHIN (68)

21 CFA DE L’ARTISANAT

21, rue Joseph Cugnot

68200 Mulhouse @ PILOTES
03893318 90  Résast de [ANEA
Hauts-de-France

AISNE (02)

22 CFA CHATEAU THIERRY

1, passage Brise Béches

02400 Chéateau Thierry
032369 03 86

NORD (59)

23 URMA ANTENNE DE ROUVIGNIES
6 rue Edmond HERLY -
59220 Rouvignies @\ ElL?T,E§
0327561915 e
SOMME (80)

24 IREAM

33, rue de Québec

35500 Amens (cearoes
0360127250

25 CITE SCOLAIRE DELAMBRE MONTAIGNE
3, rue Montaigne

80000 Amiens

0322 66 30 60
lle-de-France
SEINE-ET-MARNE (77)

26 UNIVERSITE DE MARNE-LA-VALLEE
77420 Champs-sur-Marne
0149 329167

YVELINES (78)

27 INCM

rue Robert Arnaud d’Andilly
78280 Guyancourt
01499210 49

SEINE-SAINT-DENIS (93)

28 INCM

47, rue du Commandant Rolland )

S teene (ceapLores
01499210 47

Normandie

CALVADOS (14)

29 CIFAC

2, rue Claude Bloch
14000 Caen

02 3153 25 30

SEINE-MARITIME (76)

30 LYCEE UFA ANDRE VOISIN
2, rue de Stalingrad

76200 Dieppe

0235842221

31 CFA LA CHATAIGNERAIE
2, rue Charles Schérer

76240 Le Mesnil Esnard

02 3286 53 01

Nouvelle Aquitaine

CHARENTE (16)
32 LYCEE - UFA JEAN-ALBERT GREGOIRE
Rue Jean-Albert Grégoire

16800 Soyaux

05 45 38 63 63

CHARENTE-MARITIME (17)

33 CAMPUS DE LA ROCHELLE
Le Prieuré Rue du Chateau
17000 La Rochelle

05 46 00 46 80

DORDOGNE (24)

34 CFA CMAI DE LA DORDOGNE

16 Avenue Henry Deluc -

24750 Boulazac-Isle-Manoire @A PILOTES

05530244 70 Réseau de I'ANFA
GIRONDE (33)
35 CFA CMAI DE LA GIRONDE

25 ter, rue du Cardinal Richaud )

33300 Bordeaux @ ElL?TEg
0557592525

36 IUT DE BORDEAUX

15 rue Naudet

33170 Gradignan

0556 54 58 50

LOT-ET-GARONNE (47)

37 CFA CMAI DU LOT ET GARONNE
La Palme Impasse Morere

47000 Agen

055377 47 75

PYRENEES-ATLANTIQUES (64)

38 UNIVERSITE DES METIERS PAYS BASQUE
25, boulevard d’Aritxague

64100 Bayonne

0559551202

VIENNE (86)

39 CAMPUS DES METIERS DE SAINT BENOIT
1, rue de Chantejeau

86280 Saint-Benoit

05 49 62 24 90

HAUTE-VIENNE (87)

40 CFA SAINT-EXUPERY
Route du Palais

87000 Limoges

0555 33 05 81



Occitanie

AUDE (11)

41 IRFMA

La Roumenguiére

1200 Lezignan-Corbiéeres
04 681122 00

GARD (30)

42 CCl SUD FORMATION
90, allée Jacques Cartier
30320 Marguerittes

04 66 87 97 85

HAUTE-GARONNE (31)

43 ESM

Chemin de la Pyramide

31600 Muret

05621160 60

44 CFA DE LACADEMIE DE TOULOUSE
75 rue Saint Roch

31000 Toulouse

05 36 257183

HERAULT (34)

45 LYCEE JACQUES BREL
15, avenue de la Gare

34220 St-Pons-de-Thomieres
04 67 97 3910

PYRENEES-ORIENTALES (66)
46 IRFMA
9, avenue Alfred Sauvy

66600 Rivesaltes
04 68 3587 97

(crapiLores

Type de diplome
@ car
@ BTS
@ Bac professionnel

@ Mention Complémentaire
@ CAP

@ Licence Pro

Pays de la Loire

LOIRE-ATLANTIQUE (44)

47 CIFAM - SITE STE LUCE SUR LOIRE
1 Place Jacques Chesné )
44980 St-Luce-sur-Loire CFA ;'ZJEI;UQSTEFSA
02 4018 96 96

SARTHE (72)

48 CFA CCI LE MANS SARTHE
132, rue Henri Champion
72100 Le Mans CFAPILOTES
02 43 40 60 60 feemsrm

VENDEE (85)

AN

49 ESFORA

24, rond-point du Céteau

85000 La Roche-sur Yon @ PILOTES
02 5136 53 00 :

Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur

HAUTES-ALPES (05)
50 CAMPUS DE GAP
10, route de Graffinel -
05000 Gap CFA EIL(?TEFSA
04 92 5398 00

A

ALPES-MARITIMES (06)
51 IFA

45, route de Grenoble
06200 Nice CFAPILOTES
08 20 42 88 88 Réseau de I'ANFA
BOUCHES-DU-RHONE (13)

52 AUTOMOBILE FORMATION 13

35, rue Callelongue
13008 Marseille CFAPILOTES
04 9-| 16 73 90 Réseau de 'ANFA
VAR (83)

53 CAMPUS DE LA SEYNE-SUR-MER

68, allées des Forges
83500 La Seyne-sur-Mer CFAPILOTES
04 94 -Io 26 80 Réseau de I'ANFA
54 CAMPUS LES ARCS
Chemin de Gueringuier

83460 Les Arcs CFAPILOTES
04 94 99 5180 Réseau de I'ANFA

§F Ay

¢ g

VAUCLUSE (84)

55 CAMPUS D’AVIGNON
12/14, boulevard Saint-Roch
84000 Avignon

04 90 80 6570




REUSSIR VOS RECRUTEMENTS
EN ALTERNANCE

= COMMENT TROUVER LE BON PROFIL ?

A chaque métier correspond une formation et des compétences associées.

L’ANFA vous aide a déterminer les compétences, le poste et le contrat adéquat pour
recruter un collaborateur formé a vos métiers. Il vous indique également les centres de
formation qui préparent la formation.

Le CFA joue un role clé. Il définit le parcours le plus adapté a votre besoin et vous aide
a cibler au mieux les candidatures. Il se charge ainsi de vous proposer des candidatures
selon vos critéres et vous aide a sécuriser vos recrutements.

L’alternance est une des clés pour trouver des candidats en adéquation avec le besoin
de votre entreprise et vous permettre de pallier vos problématiques de recrutement.

- QUELLE INTEGRATION ?

Dans le cadre d'un recrutement en alternance, un salarié de votre entreprise doit étre
identifié pour suivre I'alternant tout au long de sa formation. Il peut s’agir d’'un maitre
d’apprentissage dans le cadre d’un contrat d’apprentissage, ou d'un tuteur dans le
cadre d’un contrat de professionnalisation. Tous deux sont indispensables a la bonne
intégration de I'alternant et a la réussite de son parcours professionnel dans I'entreprise.

Un bon tuteur :

=» Assure une formation de qualité (savoir-faire, culture, valeurs de I'entreprise),

=» Est formé au tutorat (pédagogie, organisation),

=» A du temps dédié a 'accompagnement de l'alternant,

=» Associe 'ensemble de I'équipe dans I'accueil et la formation du collaborateur,

=¥ S’assure de la progression de 'alternant et assure la relation avec le centre de formation.

=> LACCOMPAGNEMENT DE L’ANFA

L’ANFA apporte son soutien a travers le financement de la formation des tuteurs et
maitres d’apprentissage et des dépenses liées a I'exercice de la fonction tutorale (lorsque
la certification préparée est un CQP en contrat de professionnalisation). Ces demandes de
prises en charge s’effectuent a la demande de I'entreprise.

LES “+” DE L'ANFA POUR LA FORMATION D’UN TUTEUR

* Des
e Un

e Une

e Charte entreprise formatrice.
« Charte Tutorat CQP. —Emag

spécifiques.

de votre engagement.

CHARTE
ENTREPRISE FO| /ﬁzg‘;TE
AT
o cap
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Montpellier
.

UN RESEAU DE CONSEILLERS ENTREPRISES

TPE, PME, grandes entreprises,

vous disposez chacune d’un interlocuteur dédié.

L’ANFA ET SES 10 DELEGATIONS REGIONALES VOUS ACCOMPAGNENT
DANS LA MISE EN C(EUVRE DES DISPOSITIFS DE FORMATION

Siege

01411416 18
www.anfa-auto.fr

Délégations régionales

Auvergne-Rhone-Alpes
04 72 014393
lyon-clermont@anfa-auto.fr

Bourgogne, Franche-Comté
03707212 45
besancon@anfa-auto.fr

Bretagne, Pays de la Loire
02227414 80
rennes@anfa-auto.fr

Centre-Val de Loire, Normandie
0218 84 23 63
orleans@anfa-auto.fr

Grand Est
03553510 70
metz@anfa-auto.fr

ET DE LA MOBILITE

B ANFA

— SERVICES DE LAUTOMOBILE

Hauts-de-France
0362930268
carvin@anfa-auto.fr

lle-de-France
0181881350
guyancourt@anfa-auto.fr

Nouvelle Aquitaine
0556 85 44 66
bordeaux@anfa-auto.fr

Occitanie
04 3417 08 22
montpellier@anfa-auto.fr

Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur, Corse

0486 761570
marseille@anfa-auto.fr
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