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RECRUTER ET FORMER 
DE NOUVEAUX COLLABORATEURS : 
L’ALTERNANCE
Filière Véhicule Industriel



L’ALTERNANCE UNE PRIORITÉ 
POUR LES PROFESSIONNELS

•  RENFORCER VOS ÉQUIPES : l’alternant effectue des tâches opérationnelles utiles à l’entreprise. 
Ce n’est ni un contrat d’appoint ni un stage.

•  TRANSMETTRE VOS SAVOIR-FAIRE : en se créant un vivier de personnes formées
à vos méthodes de travail.

•  RECRUTER UNE COMPÉTENCE SPÉCIFIQUE : en intégrant une personne formée
aux dernières connaissances et techniques de la branche des services de l’automobile.

• APPORTER UN REGARD NEUF : sur votre activité, vos méthodes de travail et techniques 
employées au sein de votre entreprise.

• PRÉPARER L’AVENIR ET PARTICIPER À L’INSERTION DES JEUNES : en développant des 
compétences dans sa profession.

La branche des services de l’automobile, du camion et des deux roues a confirmé,  
dans l’accord du 18 mars 2015, la priorité donnée à l’alternance et plus particulièrement 
à l’apprentissage pour l’entrée dans la branche.

POURQUOI RECRUTER 
EN ALTERNANCE ? 

L’ALTERNANCE
UNE OPPORTUNITÉ POUR LES ENTREPRISES 
UN TREMPLIN POUR LES JEUNES

CHIFFRES CLÉS
COMMERCE ET RÉPARATION DE VÉHICULES INDUSTRIELS

49% des jeunes formés en alternance
252 jeunes en contrat de professionnalisation
2 348 jeunes en apprentissage (+15,6% à la rentrée 2018)

83% des apprentis de la filière Véhicules Industriels sont en emploi sept mois 
après la fin de leur formation (étude Observatoire 2019).

24 171 
SALARIÉS

3 871
ENTREPRISES



Pensés pour l’entreprise, ils sont de véritables opportunités pour 
renforcer vos équipes et vos compétences.

L’ALTERNANCE 
EN PRATIQUE
Vous souhaitez recruter un nouveau collaborateur et transmettre vos savoir-faire ?

�QUEL CONTRAT CHOISIR ?

Deux contrats de travail associent périodes en entreprise et enseignement en centre de formation.

�QUEL COÛT ?

Le coût dépend de l’âge, il correspond à un pourcentage du SMIC*.

CA  �  �Contrat
d’apprentissage CP  �  �Contrat

de professionnalisation

• �Recruter un collaborateur formé à vos savoir-
faire

• Pour une durée de 1 à 3 ans

• �Recruter un collaborateur rapidement
opérationnel

• Pour une durée de 6 à 24 mois

* Sur la base du SMIC brut 35 heures par semaine

CA 1ère année 2e année 3e année

- de 18 ans 27% 39% 55%

18 à 20 ans 43% 51% 67%

21 à 25 ans 53% 61% 78%

26 ans et + 100% 100% 100%

CP Niveau de formation 
inférieur au Bac Pro

Titulaire d’un diplôme ou titre 
professionnel de niveau IV 

(ex. Bac Pro)

- de 21 ans 55% 65%

21 à 25 ans 70% 80%

26 ans et + 100% du SMIC



Mécanicien /
Mécanicien 
spécialiste

Technicien /  
Technicien expert

Réceptionnaire 
Après-vente

Manager  
Après-vente

Ouvrier qualifié Ag. de maîtrise Cadre

CAP
MV B

CQP
OSMP 

VI

MC
MMDE

BAC 
PRO
MV B

CQP
MS 
VUI

CQP
MM 
VUI

CQP
TEAV 
VUI

BTS
MV B

LIC 
PRO

OMSA

ING
MPI 
PAV

2 ans 1 an 1 an 3 ans 1 an 1 an 1 an 2 ans 1 an 3 ans

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
01 - Amberieu-en-Bugey / CECOF l

01 - Bourg-en-Bresse / Lycée des Métiers G. Voisin l

15 - Aurillac / IFPP 15 l

26 - Livron-sur-Drôme / CFA CFMDA l

38 - Grenoble / IUT2 Grenoble l

63 - Clermont-Ferrand / Institut des métiers l l l

63 - Pont-du-Château / Lycée Pierre Boulanger l

69 - Vaulx-en-Velin / Boisard École de production l

73 - La Motte-Servolex / TECHNOPOLYS l l l l l l

BOURGOGNE, FRANCHE-COMTÉ
25 - Besançon / CFA Hilaire de Chardonnet l l

25 - Montbeliard / Lycée Germaine Tillion l

71 - Mâcon / CFA Automobile l l l

89 - Auxerre / CIFA de l’Yonne l

BRETAGNE
22 - Dinan / CFA CMA des Côtes d’Armor - CERCAP l l l l l

22 - Ploufragan / CFA CMA Côtes d’Armor - ISTA l l

56 - Lorient / CFA Ville de Lorient l l

CENTRE-VAL DE LOIRE
41 - St-Ouen / CFA Promotrans du Loir et Cher l l l l

CORSE
20 - Ajaccio / CFA de Corse du Sud l

20 - Furiani / CFA Jean Jacques Nicolaï l

GRAND EST
10 - Pont-Ste-Marie / Alméa Formations l l

51 - Châlons-en-Champagne / Lycée Etienne Oehmichen l l

54 - �Art-sur-Meurthe / Lycée St-Michel et CFA AREP 
Lorraine l l

55 - Bar-le-Duc / CFA Louis Prioux l

57 - Marly / CFA Philippe Charbonneaux l

67 - Haguenau / CFA Heinrich Nessel l

67 - Saverne / CFA Jules Verne l

67 - Schiltigheim / CFA Émile Mathis l l l

68 - Colmar / CFA Centre Alsace l

68 - Illzach / Lycée Bugatti l

68 - Mulhouse / CFA de l'Artisanat l l l

HAUTS-DE-FRANCE
59 - Grande-Synthe / Lycée Automobile et Transport l

59 - Marcq-en-Baroeul / UFA Alfred Mongy l l l l

62 - Bapaume / Lycée Philippe Auguste l

62 - Béthune / UFA Salvador Allende l l

80 - Amiens / UFA Lycée Montaigne l l

80 - Amiens / Cité scolaire Delambre Montaigne l

PARCOURS MAINTENANCE / RÉPARATION

QUEL PROFIL ? 

l Contrat d’apprentissage      l Contrat de professionnalisation



CAP MV B : Maintenance des Véhicules - option B Véhicules de transport routier 
CQP OSMPVI : Opérateur Spécialiste Maintenance Pneumatiques VI mobile - dominante B Véhicules de transport routier 
MC MMDE : Maintenance des Moteurs Diesels et de leurs équipements
BAC PRO MV B : Maintenance des Véhicules - option Véhicules de transport routier
CQP MSVUI : Mécanicien spécialiste véhicules utilitaires et industriels
CQP MMVUI : Mécanicien de Maintenance véhicules utilitaires et industriels
CQP TEAVVUI : Technicien Expert Après-Vente VU/VI
BTS MV B : Maintenance des Véhicules - option B Véhicules de transport routier
LICENCE PRO OMSA : Organisation et Management des Services Automobile
ING MPIPAV : Mécatronique, parcours Ingénierie des Process d’Assistance aux Véhicules

PARCOURS MAINTENANCE / RÉPARATION (SUITE)
Mécanicien /
Mécanicien 
spécialiste

Technicien /  
Technicien expert

Réceptionnaire 
Après-vente

Manager  
Après-vente

Ouvrier qualifié Ag. de maîtrise Cadre

CAP
MV B

CQP
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VI

MC
MMDE

BAC 
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MV B
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VUI

CQP
MM 
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CQP
TEAV 
VUI
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MV B

LIC 
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ING
MPI 
PAV

2 ans 1 an 1 an 3 ans 1 an 1 an 1 an 2 ans 1 an 3 ans

ÎLE-DE-FRANCE
77 - Champs-sur-Marne / Université Marne-la-Vallée l

77 - Coulommiers / AFORPA l l l

78 - Guyancourt / GARAC l

78 - �Le Tremblay-sur-Mauldre / CFA du Transport  
et de la Logistique l l l

94 - Orly / CFI Campus Orly l l l l

95 - Argenteuil / GARAC l l l

95 - Gonesse / CFA Promotrans l l

NORMANDIE
14 - Mondeville / CFA Promotrans l l l

76 - Dieppe / Lycée - UFA André Voisin l

76 - �St-Étienne-du-Rouvray / CFA Promotrans  
de Seine-Maritime l l l l

NOUVELLE AQUITAINE
16 - Soyaux / Lycée - UFA Jean-Albert Grégoire l l

33 - Eysines / CFA Le Vigean l l

33 - Gradignan / IUT de Bordeaux l

40 - Mont-de-Marsan / Lycée - UFA Frédéric Estève l

47 - Agen / CFA CMAI du Lot et Garonne l

86 - Poitiers / Centre de Formation Isaac de l’Étoile l l l

86 - St-Benoît / Campus des Métiers de Saint-Benoît l

87 - Limoges / CFA Le Moulin Rabaud l

87 - Limoges / CFA Saint-Exupéry l l

OCCITANIE
12 - Rodez / Campus des Métiers l

31 - Muret / ESM l

31 - Toulouse / CFA de l’Académie de Toulouse l

34 - Béziers / CCI Sud formation l l l

PAYS DE LA LOIRE
44 - St-Herblain / PFP2 l

44 - �Ste-Luce-sur-Loire / CIFAM - Site de Ste-
Luce-sur-Loire l l l

72 - Le Mans / CFA CCI Le Mans Sarthe l l l l l

85 - La Roche-sur-Yon / CFA Education Nationale l

85 - Mouilleron-St-Germain / CFA MFR Mouilleron l

SUD PROVENCE-ALPES-CÔTE D'AZUR
06 - Nice / IFA l

13 - Marseille / CFA de la Cité Technique l l

83 - La Seyne-sur-Mer / Campus la Seyne-sur-Mer l

83 - St-Maximin / Campus de Saint-Maximin l

84 - Vedène / UFA du Lycée d'Eguilles l l

84 - Vedène / Lycée du Domaine d’Eguilles l



Auvergne-Rhône-Alpes 
AIN (01)
1 CECOF
52, avenue de la Libération
01500 Amberieu-en-Bugey
04 74 38 40 22
2 LYCÉE DES MÉTIERS GABRIEL VOISIN
21, avenue de Jasseron
01000 Bourg-en-Bresse
04 74 23 02 55
CANTAL (15)
3 IFPP 15
8, rue Agricol Perdiguier
15000 Aurillac
04 71 63 81 81
DRÔME (26)
4 CFA CFMDA
5, rue de la Sablière
26250 Livron-sur-Drôme
04 75 61 69 55
ISÈRE (38)
5 IUT2 GRENOBLE
2, place Doyen Gosse
38000 Grenoble
04 76 28 45 09
PUY-DE-DÔME (63)
6 INSTITUT DES MÉTIERS
Rue du Château des Vergnes
63000 Clermont-Ferrand
04 73 23 60 00
7 LYCÉE PIERRE BOULANGER
85, chemin des Palisses
63430 Pont-du-Château
04 73 83 21 15
RHÔNE (69)
8 BOISARD ÉCOLE DE PRODUCTION
148, avenue Franklin Roosevelt
69120 Vaulx-en-Velin
04 78 49 03 78
SAVOIE (73)
9 TECHNOPOLYS
43, rue de l’Erier
73290 La Motte-Servolex
04 79 65 04 90

Bourgogne, Franche-Comté 
DOUBS (25)
10 CFA HILAIRE DE CHARDONNET
3, chemin de la Malcombe
25000 Besançon
03 81 41 29 70
11 LYCÉE GERMAINE TILLION
1b, rue Pierre Donzelot
25200 Montbeliard
03 81 99 84 84
SAÔNE-ET-LOIRE (71)
12 CFA AUTOMOBILE
288, rue Claude Bernard
71000 Mâcon
03 85 20 97 00
YONNE (89)
13 CIFA DE L’YONNE
3, rue Jean Bertin
89000 Auxerre
03 86 42 03 55

Bretagne
CÔTES-D’ARMOR (22)
14 CFA CMA DES CÔTES D’ARMOR - CERCAP
La Croix Fresche Blanc
22100 Dinan
02 96 76 27 37
15 CFA CMA DES CÔTES D’ARMOR - ISTA
Campus de l’Artisanat  
et des Métiers
22440 Ploufragan
02 96 76 27 00
MORBIHAN (56)
16 CFA VILLE DE LORIENT
Rue Saint Marcel
56100 Lorient
02 97 35 31 80

Centre-Val de Loire 
LOIR-ET-CHER (41)
17 CFA PROMOTRANS DU LOIR ET CHER
9-11, allée du Bois de l’Orme
41100 St-Ouen
02 54 73 37 30

Corse
HAUTE-CORSE ET CORSE-DU-SUD (20)
18 CFA DE CORSE DU SUD
Chemin de la Sposata
20090 Ajaccio
04 95 23 53 14
19 CFA JEAN JACQUES NICOLAÏ
Route du Village de Furiani
20600 Furiani
04 95 59 20 30

Grand Est
AUBE (10)
20 ALMÉA FORMATIONS
9, rue Robert Keller
10150 Pont-Ste-Marie
03 25 81 08 01
MARNE (51)
21 LYCÉE ETIENNE OEHMICHEN
8 avenue du Mont Héry
51000 Châlons-en-Champagne
03 26 69 23 00
MEURTHE-ET-MOSELLE (54)
22 LYCÉE ST MICHEL ET CFA AREP LORRAINE
Chartreuse de Bosserville
54510 Art-sur-Meurthe
03 83 33 40 00
MEUSE (55)
23 CFA LOUIS PRIOUX
4, parc Bradfer
55000 Bar-le-Duc
03 29 79 47 13
MOSELLE (57)
24 CFA PHILIPPE CHARBONNEAUX
5, rue du 11e Régiment d’Aviation
57155 Marly
03 87 63 16 00
BAS-RHIN (67)
25 CFA HEINRICH NESSEL
123, route de Strasbourg BP 235
67500 Haguenau
03 88 53 20 18
26 CFA JULES VERNE
31, rue Saint Nicolas
67700 Saverne
03 88 91 24 22
27 CFA ÉMILE MATHIS
1, rue du Dauphiné
67300 Schiltigheim
03 88 18 55 18
HAUT-RHIN (68)
28 CFA CENTRE ALSACE
2, rue des Papeteries
68000 Colmar
03 89 21 57 40
29 LYCÉE BUGATTI
8, rue des Jonquilles
68110 Illzach
03 89 61 71 04
30 CFA DE L’ARTISANAT
21, rue Joseph Cugnot
68200 Mulhouse
03 89 33 18 90

Hauts-de-France
NORD (59)
31 LYCÉE AUTOMOBILE ET TRANSPORT
26, rue François Noël Babeuf
59760 Grande Synthe
03 28 25 07 23 
32 UFA ALFRED MONGY
129, rue de la Briqueterie
59700 Marcq-en-Baroeul
03 20 72 50 60
PAS-DE-CALAIS (62)
33 LYCÉE PHILIPPE AUGUSTE
60, avenue des Frères Davion
62450 Bapaume
03 21 07 11 10

34 UFA SALVADOR ALLENDE
396 Rue de l’Université
62400 Bethune
03 21 57 40 76
SOMME (80)
35 UFA LYCÉE MONTAIGNE
3 rue Montaigne
80000 Amiens
03 22 66 30 60
36 CITÉ SCOLAIRE DELAMBRE MONTAIGNE
3, rue Montaigne
80000 Amiens
03 22 66 30 60

Île-de-France
SEINE-ET-MARNE (77)
37 UNIVERSITÉ DE MARNE-LA-VALLÉE
Cité Descartes
77420 Champs-sur-Marne
01 49 32 91 67
38 AFORPA
6, rue des Templiers
77120 Coulommiers
01 64 75 30 20
YVELINES (78)
39 GARAC
1 rue Robert Arnaud d’Andilly
78280 Guyancourt
01 34 34 37 31
40 CFA DU TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE
43 rue du Général de Gaulle
78490 Le Tremblay-sur-Mauldre
06 79 08 31 96
VAL-DE-MARNE (94)
41 CFI CAMPUS ORLY
5, place de la Gare des Saules
94310 Orly
01 41 76 00 70
VAL-D’OISE (95)
42 GARAC
3, boulevard Galliéni
95102 Argenteuil
01 34 34 37 40 
43 CFA PROMOTRANS
1 avenue du 21ème siècle
95500 Gonesse
01 39 87 06 44

Normandie
CALVADOS (14)
44 CFA PROMOTRANS
2 Rue Niepce
14120 Mondeville
02 31 72 11 90
SEINE-MARITIME (76)
45 LYCÉE - UFA ANDRÉ VOISIN
2, rue de Stalingrad
76200 Dieppe
02 35 84 22 21
46 CFA PROMOTRANS DE SEINE MARITIME
Rue Grande Épine
76800 St Etienne-du-Rouvray
02 35 65 48 85

Nouvelle Aquitaine
CHARENTE (16)
47 LYCÉE - UFA JEAN-ALBERT GRÉGOIRE
Rue Jean-Albert Grégoire
16800 Soyaux
05 45 38 63 63
GIRONDE (33)
48 CFA LE VIGEAN
2, rue du Collège Technique
33320 Eysines
05 56 16 12 05
49 IUT DE BORDEAUX
15 rue Naudet
33170 Gradignan
05 56 54 58 50
LANDES (40)
50 LYCÉE - UFA FRÉDÉRIC ESTÈVE
Rue Frédéric Estève
40000 Mont-de-Marsan
05 58 75 22 59
LOT-ET-GARONNE (47)
51 CFA CMAI DU LOT ET GARONNE
La Palme Impasse Morère
47000 Agen
05 53 77 47 75

LIEUX DE FORMATION 



Type de diplôme
 CQP
 BTS
 Bac professionnel
 Mention Complémentaire
 CAP
 Licence Pro
 Ingénieur

VIENNE (86)
52 CENTRE DE FORMATION ISAAC DE L’ETOILE
62, rue du Porteau
86000 Poitiers
05 49 50 34 12
53 CAMPUS DES MÉTIERS DE SAINT BENOIT
1, rue de Chantejeau
86280 St Benoît
05 49 62 24 90
HAUTE-VIENNE (87)
54 CFA LE MOULIN RABAUD
104, rue de Saint-Gence
87000 Limoges
05 55 79 36 46
55 CFA SAINT-EXUPÉRY
Route du Palais
87000 Limoges
05 55 33 05 81

Occitanie
AVEYRON (12)
56 CAMPUS DES MÉTIERS
Rue des Métiers
12000 Rodez
05 65 77 56 19
HAUTE-GARONNE (31)
57 ESM
Chemin de la Pyramide
31600 Muret
05 62 11 60 60
58 CFA DE L’ACADÉMIE DE TOULOUSE
75 rue Saint Roch
31000 Toulouse
05 36 25 71 83
HÉRAULT (34)
59 CCI SUD FORMATION
Rue Joliot Curie
34500 Béziers
04 67 80 97 09

Pays de la Loire
LOIRE-ATLANTIQUE (44)
60 PFP2
44800 ST HERBLAIN
02 40 46 16 26 
61 CIFAM - SITE DE STE LUCE SUR LOIRE
1 place Jacques Chesne
44980 Ste Luce-sur-Loire
02 40 18 96 96
SARTHE (72)
62 CFA CCI LE MANS SARTHE
132, rue Henri Champion
72100 Le Mans
02 43 40 60 60
VENDÉE (85)
63 CFA EDUCATION NATIONALE
29, boulevard Guitton
85000 La-Roche-sur-Yon
02 51 36 46 00
64 CFA MFR MOUILLERON
10, rue du Pavé
85390 Mouilleron-St-Germain
02 51 00 30 54

Sud Provence-Alpes-Côte d’Azur
ALPES-MARITIMES (06)
65 IFA
45, route de Grenoble
06200 Nice
08 20 42 88 88
BOUCHES-DU-RHÔNE (13)
66 CFA DE LA CITÉ TECHNIQUE
368, boulevard Henri Barnier
13016 Marseille
04 91 46 05 40
VAR (83)
67 CAMPUS DE LA SEYNE-SUR-MER
68, allées des Forges
83500 La Seyne-sur-Mer
04 94 10 26 80 
68 CAMPUS DE SAINT MAXIMIN
845, chemin du Défends
83470 St Maximin-la-Ste-Baume
04 94 37 10 50
69 UFA DU LYCÉE D’EGUILLES
avenue d’Eguilles
84270 Vedène
04 90 31 07 15
VAUCLUSE (84)
70 LYCÉE DU DOMAINE D’EGUILLES
840 avenue d’Eguilles
84270 Vedène
04 90 31 07 15
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COMMENT TROUVER LE BON PROFIL ?

À chaque métier correspond une formation et des compétences associées. 

L’ANFA vous aide à déterminer les compétences, le poste et le contrat adéquat pour 
recruter un collaborateur formé à vos métiers. Il vous indique également les centres de 
formation qui préparent la formation.

Le CFA joue un rôle clé. Il défi nit le parcours le plus adapté à votre besoin et vous aide 
à cibler au mieux les candidatures. Il se charge ainsi de vous proposer des candidatures 
selon vos critères et vous aide à sécuriser vos recrutements.

L’alternance est une des clés pour trouver des candidats en adéquation avec le besoin 
de votre entreprise et vous permettre de pallier vos problématiques de recrutement.

RÉUSSIR VOS RECRUTEMENTS 
EN ALTERNANCE

Dans le cadre d’un recrutement en alternance, un salarié de votre entreprise doit être 
identifi é pour suivre l’alternant tout au long de sa formation. Il peut s’agir d’un maître 
d’apprentissage dans le cadre d’un contrat d’apprentissage, ou d’un tuteur dans le 
cadre d’un contrat de professionnalisation. Tous deux sont indispensables à la bonne 
intégration de l’alternant et à la réussite de son parcours professionnel dans l’entreprise. 

Un bon tuteur : 

 Assure une formation de qualité (savoir-faire, culture, valeurs de l’entreprise),
 Est formé au tutorat (pédagogie, organisation),
 A du temps dédié à l’accompagnement de l’alternant,
 Associe l’ensemble de l’équipe dans l’accueil et la formation du collaborateur,
 S’assure de la progression de l’alternant et assure la relation avec le centre de formation.

QUELLE INTÉGRATION ?

L’ANFA apporte son soutien à travers le fi nancement de la formation des tuteurs et 
maîtres d’apprentissage et des dépenses liées à l’exercice de la fonction tutorale (lorsque 
la certifi cation préparée est un CQP en contrat de professionnalisation). Ces demandes de 
prises en charge s’effectuent à la demande de l’entreprise.

L’ACCOMPAGNEMENT DE L’ANFA

LES “+” DE L’ANFA POUR LA FORMATION D’UN TUTEUR

• Des aides fi nancières spécifi ques.
• Un suivi personnalisé.
• Une valorisation de votre engagement.

Allez plus loin avec des accompagnements 
personnalisés :
• Charte entreprise formatrice.
• Charte Tutorat CQP.
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L’ANFA ET SES 10 DÉLÉGATIONS RÉGIONALES VOUS ACCOMPAGNENT 
DANS LA MISE EN ŒUVRE DES DISPOSITIFS DE FORMATION

Siège

01 41 14 16 18
www.anfa-auto.fr

Délégations régionales

Auvergne-Rhône-Alpes
04 72 01 43 93
lyon-clermont@anfa-auto.fr

Bourgogne, Franche-Comté
03 70 72 12 45
besancon@anfa-auto.fr

Bretagne, Pays de la Loire
02 22 74 14 80
rennes@anfa-auto.fr

Centre-Val de Loire, Normandie
02 18 84 23 63
orleans@anfa-auto.fr

Grand Est
03 55 35 10 70
metz@anfa-auto.fr

Hauts-de-France
03 62 93 02 68
carvin@anfa-auto.fr 

Île-de-France
01 81 88 13 50 
guyancourt@anfa-auto.fr

Nouvelle Aquitaine
05 56 85 44 66
bordeaux@anfa-auto.fr

Occitanie
04 34 17 08 22
montpellier@anfa-auto.fr

Sud Provence-Alpes-Côte d’Azur, Corse
04 86 76 15 70
marseille@anfa-auto.fr

UN RÉSEAU DE CONSEILLERS ENTREPRISES 
TPE, PME, grandes entreprises,
vous disposez chacune d’un interlocuteur dédié.

Bordeaux 

Rennes
Orléans

Besançon

Paris

Montpellier

Metz

Lille

Marseille

Lyon
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