| ANFA

Métiers Services Auto

Les chiffres clef§
formatiopfdat
Pa ‘o‘

{48

-

- L

_a 28103/20
o

- wi

4



COMMENT EVOLUE L’EMPLOI ?




EVOLUTION DE L’EMPLOI DANS LE COMMERCE ET LA REPARATION :ANFA

AUTOMOBILE, DE POIDS LOURDS ET DE MOTOCYCLES
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EVOLUTION DE L’EMPLOI DANS LE COMMERCE ETLA  ANFA
REPARATION AUTOMOBILE
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EVOLUTION DE L’EMPLOI DANS LE COMMERCE ET LA REPARATION ANFA
DE POIDS LOURDS, DE MOTOCYCLES ET CENTRES-AUTO
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Source : ACOSS, * tendance 2022



Les effectif€e
les services C

A LARENT

—— -




UN PEU DE METHODE

Quels effectifs en formation comptons nous ?




S ANFA
EFFECTIFS EN FORMATION : PERIMETRE

* Qui est interrogé ? - Ensemble des organismes de formation initiale proposant au moins une formation
spécifique aux services de I'automobile

« CFA
» Lycées
» Autres OF (GNFA , écoles de production, OF d’entreprises...)

« Quelles certifications sont recensées ? = Dipléomes de I’Education Nationale et certifications de branche
- CAP
 Bac Pro
« BTS
* Licence pro
« Titre d'ingénieur .

nnnnnnnnn
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« COP T
» Titres a finalité professionnelle T

« Sur quel public ? = Formation initiale et contrats en alternance
* Hors formation continue
» Hors demandeurs d’emploi, Préparation Opérationnelle a 'Emploi Collective




EVOLUTION DES EFFECTIFS EN FORMATION

=



NOUVELLE PROGRESSION DES EFFECTIFS A LA RENTREE 2022, PORTEE  ANFA
PAR L’ALTERNANCE
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NOUVELLE PROGRESSION DES EFFECTIFS A LA RENTREE 2023, PORTEE  ANFA
PAR L’ALTERNANCE

EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR MODE DE FORMATION
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EFFECTIFS EN FORMATION PAR CERTIFICATION SELON LE  ANFA
MODE DE FORMATION

\6

Alternance Statut scolaire

m CAP

B Bac professionnel

m CAP

]
BTS W Bac professionnel

B
Licence profesionnelle et =

titre d'ingénieur

Certifications de branche
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Source : ANFA 2023/2024




ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

LES CERTIFICATIONS DE BRANCHE POURSUIVENT LEUR PROGRESSION

e —————————mtsecetwee

Evolution des effectifs formés en Certifications de branche

* 4900 jeunes formés
en 2023/2024

* +5 % parrapport a
la rentrée
précédente

e Les effectifs ont
doublé en 7 ans




LES CERTIFICATIONS DE BRANCHE POURSUIVENT LEUR PROGRESSION

h

TFP Vendeur Automobile

TFP Technicien Expert Apres-Vente Automobile
TFP Carrossier-Peintre

CQP Opérateur Vitrage

TFP Réceptionnaire Apres-Vente

TFP Mécanicien Automobile

TFP Mécanicien Cycles

CQP Technicien Apres-Vente Automobile

TFP Conseiller Technique Cycles

CQP Peintre en Carrosserie

1328

872
656
351
256
252
244
214
197
103

+98
+75
+30
+101
+103
- 28
- 68

-14

ANFA

Métiors Sorvicoes Alta



ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

EVOLUTION DES EFFECTIFS ALTERNANTS PAR TYPE D'ETABLISSEMENT*

o L'ALTERNANCE PROGRESSE DAVANTAGE DANS LES CFA QUE DANS LES LYCEES
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Source - ANFA
*Hors organismes de formation d'entreprises et enseignement supérisur



ANFA~

LE NOMBRE DE FEMMES EN FORMATION PROGRESSE DE 19 % OBSERVATOIRE

Métiors Sorvicoes Auta

Le nombre de femmes formées dans les
domaines spécifiques de la branche continue
de nettement progresser. En 2023/2024,

on dénombre prés de 3 500 jeunes femmes

en formation, soit prés de 5 % des effecﬁfs._J

EVOLUTION DU NOMBRE DE FEMMES DANS LES EFFECTIFS EN FORMATION
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o LE NOMBRE DE FEMMES EN FORMATION PROGRESSE DE 19 % OBSERVATOIRE

PART DE FEMMES PAR FILIERE DE FORMATION
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LES RAISONS DE CETTE BONNE CROISSANCE




CORRELATION ENTRE L’EMPLOI ET L’ALTERNANCE ANFA
AIDES APPORTEES

L’EMPLOI ESTIME DANS LE SECTEUR « COMMERCE ET REPARATION AIDES A LALTERNANCE
AUTOMOBILE » AU 48 TRIMESTRE 2023

Plan 1 jeune / 1 solution éte 2020) :

- Une exonération des cotisations sociales et CSG
AN (a hauteur de 79% du SMIC)

~ - Une aide « exceptionnelle » de 6 000 € a 8000€

NOMBRE DE CONTRATS D'APPRENTISSAGE AU 31
DECEMBRE (TOUTES BRANCHES)

973266 1020015
‘ 856485

447648 433061 408846 408456 415981 425900 436845

661542
487114

Sowrce : ACOSS - Données
estimées (hors 45315, hors DOM,
Fctualizéas & fin 12/2021)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Source : Systeme d'information sur I'apprentissage (SIA), Dares.



EFFECTIFS EN FORMATION PAR FILIERE




JEUNES

en formation en filiére
maintenance VP l

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN FILIERE MAINTENANCE VP
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") ) PLUS DE 43 000 JEUNES EN FORMATION EN FILIERE MAINTENANCE VP G-

REPARTITION PAR DIPLOME DES JEUNES FORMES
EN FILIERE MAINTENANCE VP
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Source : ANFA



JEUNES

en formation en filiere
carrosserie-peinture

J

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN FILIERE CARROSSERIE-PEINTURE
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REPARTITION PAR DIPLOME DES JEUNES FORMES
EN FILIERE CARROSSERIE-PEINTURE
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JEUNES

en formation en filiére
maintenance VI

J

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN FILIERE MAINTENANCE VI
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o PLUS DE 5 600 JEUNES SE FORMENT A LA MAINTENANCE VI

REPARTITION PAR DIPLOME DES JEUNES FORMES
EN FILIERE MAINTENANCE VI
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0]

en formation en filiére

maintenance moto

J

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN FILIERE MAINTENANCE MOTOCYCLES
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o 4 700 JEUNES EN FORMATION EN FILIERE MAINTENANCE MOTOCYCLES m

REPARTITION PAR DIPLOME DES JEUNES FORMES
EN FILIERE MAINTENANCE MOTOCYCLES
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JEUNES

en formation en filiére
cycles

J

o 440 ALTERNANTS AU SEIN DE LA FILIERE CYCLES

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN FILIERE CYCLES
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REPARTITION PAR CERTIFICATION DES
ALTERNANTS FORMES EN FILIERE CYCLES

Titre a finalité professionnelle Conseiller Technique Cycles
 Titre a finalité professionnelle Mécanicien Cycles

Source ; ANFA




o PLUS DE 1400 JEUNES SE FORMENT A LA VENTE AUTOMOBILE

JEUNES

en formation en filiére
vente automobile I

EVOLUTION DES EFFECTIFS EN FILIERE VENTE AUTOMOBILE
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ELEMENTS REGIONAUX




L’ALTERNANCE EN REGION

EFFECTIFS REGIONAUX ET PART DE L'ALTERNANCE
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ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

EFFECTIFS ALTERNANTS PAR REGION ET EVOLUTION
DE LALTERNANCE (RENTREE 2023 VS RENTREE 2022)
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B Effectifs B Part de l'alternance
Source : ANFA » Non régionalisé : 351 alternants (CQP OV)




LA PROGRESSION DE LALTERNANCE AUTOMOBILE SUR UN ANFA
TERRITOIRE REPOND A PLUSIEURS FACTEURS

;

'évolution de I'emploi sectoriel
|L> { ’évolution du parc automobile ]

|L:> [ L'évolution de la démographie du territoire (+ effet de la démotorisation) ]

(Occitanie / Pays de la Loire vs Bourgogne Franche Comté / Grand Est)

Les politiques régionales emploi-formation

Ve

Typologie historique de I'offre de formation (poids des CFA, poids des lycées privés et des lycées publics)

(&

p
Politiques régionales actuelles
Saturation des organismes de formation / effet de rattrapage de I'apprentissage dans des bastions du statut scolaire.

{4

\\
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ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

RAPPEL & NOUVEAUTES

e —————————————————

« Croisement de données administratives * Précisions taux d’emploi (périmetre DSN) :
* remontées administratives des inscriptions des éléves
et des apprentis « La DSN ne couvre que I'emploi salarié dans le secteur
« emploi (DSN) privé. De fait, ne sont pas comptabilisés (pour I'instant) :

« Emploi non salarié
 Emploi a I’étranger

oy - . ) ] ] « Emploi auprés de particuliers employeurs
- Statistiques d’insertion disponibles au niveau . Emploi 2 I'aide des titres TESA

établissement . Armée

Nouveautés millésime sortants 2022 :

» Présence du Titre a finalité professionnelle (certifications de branche) Réceptionnaire Apres-Vente
Véhicules Légers (RAV VL) en apprentissage

* L’emploi public est désormais comptabilise



L’'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES
SORTIS EN 2022

=



INSERTION PROFESSIONNELLE DES APPRENTIS FORMES A  ANFA

L’AUTOMOBILE

Métiors Sorvicoes Alta

INSERTION DES APPRENTIS

en emplol
& mols aprés
la sortle de
formation

0/ des sortants trouvent
Q un empiloi

Source : Inserjeunes, sortants 2022 (certifications spécifiques a la branche)

I Prés d’un apprenti sur deux
en emploi I'est dans son
entreprise formatrice. l

+ 3 points pour les sortants 2022

I Sur les 10 500 jeunes insérés
professionnellement en 2022, pres des
3/4 sont issus de l'apprentissage. l



INSERTION PROFESSIONNELLE DES LYCEENS FORMES A ANFA
L’AUTOMOBILE

INSERTION DES LYCEENS

en emplol

& mols apres
la sortle de
formation

O
iIF 4 6 % 5:5;1?53“?1'5 trouvent

Source : Inser'jeunes, sortants 2022 (certifications spécifigues a la branche)

+ 6 points pour les sortants 2022




LA POURSUITE D’ETUDES ET L'INSERTION PROFESSIONNELLE SELON LE ANFA
NIVEAU DE FORMATION POUR LES APPRENTIS éters Senices At

POURSUITE D’ETUDES ET TAUX D’EMPLOI A 6
MOIS POUR LES APPRENTIS PAR NIVEAU DE
DIPLOME

82%  81%

76%
64%
48%
38%
23%
11%

POURSUITE D'ETUDES TAUX D'EMPLOI 6 MOIS
(SORTANTS)

B CAP EBacPro EBTS ETFP




LA POURSUITE D’ETUDES ET L’INSERTION PROFESSIONNELLE SELON LA ANFA
FILIERE DE FORMATION POUR LES APPRENTIS

POURSUITE D’ETUDES ET TAUX D’EMPLOI A 6 MOIS POUR LES
APPRENTIS PAR FILIERE DE FORMATION

Maintenance VP W Carrosserie-peinture B Maintenance VI B Maintenance Moto

78%

47%

38%

36%

32%
ovo

POURSUITE D'ETUDES TAUX D'EMPLOI 6 MOIS
(SORTANTS)




INSERTION DES APPRENTIS EN FILIERE MAINTENANCE vp ~ ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES, TAUX D’EMPLOI ET NOMBRE D’INSERES PAR DIPLOME

VEHICULE

et S e e

“H :
Taux de poursuite Taux Nombre PARTICULIER
APPRENTIS d'études d’emploi d’insérés s 5
CAP Maintenance des Véhicules ( DES APPRENTIS
option Véhicules Particuliers 0% 59 % 1214 o FORMES A LA
v o MAINTENANCE VP
I SONT EN EMPLOI

Bac pro Maintenance des Véhicules

option Vehicules Particuliers 38 % ™% 1532
BTS Maintenance des_ ‘u’ehmules 25 1% 93 % 743
option Véhicules Particuliers .
+ 2 points en 2022
TFP Teuh_nmlen Expert Apres-Vente 14% a7 % 197
Automobile
TFP Receptionnaire Apres-Vente 6 % 78 % 90

option Vehicules Légers

4 379 apprentis sortis en 2022

; de cette filiere sont en emploi
Lycéens : 48 % de taux d’emploi (+ 6 points)



INSERTION DES APPRENTIS EN FILIERE CAROSSERIE- ANFA
P E I N T U R E Métiors Sorvices Auta

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES, TAUX D’EMPLOI ET NOMBRE D’INSERES PAR DIPLOME

. L}
) € [ f
Taux de poursuite Taux Nombre
APPRENTIS - DES APPRENTIS FORMES B
d'études d’emploi d’insérés s ]
A LA CARROSSERIE-PEINTURE
o SONT EN EMPLOI {

CAP Réparation des Carrosseries 3 o
P Wk . I
CAP Peinture en Carrosserie 20 % 7% 736 .
+ 2 points en 2022
Bac pro Réparation des Carrosseries 46 % 70 % 254

1435 apprentis sortis en 2022

, : . de cette filiere sont en emploi
Lycéens : 37 % de taux d’emploi (+ 3 points) I piol



INSERTION DES APPRENTIS EN FILIERE MAINTENANCE vi  ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

MAINTENANCE
VEHICULES
TAUX DE POURSUITE D’ETUDES, TAUX D’EMPLOI ET NOMBRE D’INSERES PAR DIPLOME INDUSTRIELS

NomBbre [ o DES APPRENTIS FORME
= SA NTIS MES
d’insérés Vv A LA MAINTENANCE VI
| o SONT EN EMPLOI
CAP Maintenance des Vehicules

option Véhicules de Transport Routier 45% 05 % 89 -

Taux de poursuite Taux

APPRENTIS

d'études d’emploi

Bac pro Maintenance des Vehicules
option Véehicules de Transport Routier 38% 82% 220 + 3 p Oi nts en 20 22

BTS Maintenance des Vehicules
option Vehicules de Transport Routier

19% 83 % 118

427 apprentis sortis en 2022

Lycéens : 50 % de taux d’emploi (+ 2 points) de cette filiere sont en emploi



INSERTION DES APPRENTIS EN FILIERE MAINTENANCE ANFA
M OTO Métiors Sorvices Auta

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES, TAUX D’EMPLOI ET NOMBRE D’INSERES PAR DIPLOME

Taux de poursuite Taux Nombre
d'études d’emploi d’insérés v |P

o DES APPRENTIS FORMES
o A LA MAINTENANCE MOTO

APPRENTIS :
SONT EN EMPLOI

option Motocycles

Bac pro Maintenance des Vehicules
; 26 % 7% 167 .
option Motocycles +1 poi nt en 2022

BTS Maintenance des Vehicules

option Motocycles 15% 5% GG

351 apprentis sortis en 2022

de cette filiere sont en emploi
Lycéens : 53 % de taux d’emploi (+ 6 points)



INSERTION DES APPRENTIS EN FILIERE CYCLES ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

CYCLES

g 5 s =] = 2 o DES APPRENTIS FORMES AU
TAUX DE POURSUITE D’ETUDES, TAUX D’EMPLOI ET NOMBRE D’INSERES PAR DIPLOME < q P 7 1 /o SEIN DE LA FILIERE CYCLES
SONT EN EMPLOI

Taux de poursuite Taux Nnmbre

TFF Mecanicien Cycles

- 4 points en 2022

TFF Conseiller Technigue Cycles 14 % T9% 112

202 apprentis sortis en 2022
de cette filiere sont en emploi



INSERTION DES APPRENTIS EN FILIERE VENTE ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

VENTE
AUTOMOBILE

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES, TAUX D’EMPLOI ET NOMBRE D'INSERES PAR DIPLOME o DES APPRENTIS FORMES
\/ | A LA VENTE AUTOMOBILE
! 0

Taux de

. Taux MNombre

APPRENTIS P?'_-"S‘"te d’emploi d’insérés
d'études

4% 81 % 927

SONT EN EMPLOI
TFP Vendeur Automobile

+ 2 points en 2022

927 apprentis sortis en 2022
de cette filiere sont en emploi



RAPPEL DE L’'INSERTION DES CERTIFICATIONS DE BRANCHE ANFA

» Face aux 73 % d’insertion des apprentis issus T —————
’ inlA tH 0 P
d’un diplome (Inser’jeunes), 93 % des jeunes BE LA EORMATION
Issus de certifications de branche en
alternance sont en emploi apres 6 mois
(ANFA).

 Méme si les certifications de branche sont en
moyenne d’un niveau scolaire supérieur aux
diplomes, a niveau comparable, elles
permettent une meilleure insertion.

| ALTERNANCE

93 % 82 %

« Exemple (chiffres Inser’jeunes) :
« TFP TEAVA = 87 % de taux d’emploi a 6 mois

« BTS MVA en apprentissage = 83 % de taux
d’emploi a 6 mois

ENSEMBLE DES TITULAIRES DE LA MON TITULAIRES
SORTANTS CERTIFICATION DE LA CERTIFICATION

Source : AMFA, enquéte insertion certifications sortants 2022, hors abandon ;
M =1589



; ANFA’!
~ RAPPEL DE L'INSERTION DES CERTIFICATIONS DE BRANCHE °.>°.0- 0
/,

Métiors Sorvicoes Auta

PARMI LES TITULAIRES EN EMPLOI :

86 ‘y EXERCENT LE METII?R POUR LEQUEL
O |ILS ONT ETE FORMES

39 % SONT EN CDI

93 ‘V DES SORTANTS D’'UNE CERTIFICATION DE LA
(o)

BRANCHE SONT SATISFAITS DE LEUR FORMATION

Source - Enquéte inserfion certifications sortants 2022



Z0OOM SUR LES TRAJECTOIRES DES JEUNES EN
BAC PRO

=



Z00OM SUR BACS PROS

ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

Instruction 1: le phénomeéne de passerelle

du statut scolaire vers l'apprentissage.

Plus les années de formation passent, plus les CFA se remplissent
de jeunes issus de lycées.

Instruction 3 : Plus de 5 000 jeunes

poursuivent une formation aprés un Bac Pro

Mais il n’y a que 3 500 places en lere année de formation post bac
dans I'automobile.

En bref : Nous avons trois grandes causes de
déperdition des jeunes formés a
I'automobile :

- ’'abandon /rupture de contrat/I'echec a I'examen
- La poursuite d’étude hors formation du secteur
- Uinsertion hors branche/ hors métier cible

SITUATION DES CLASSES DE PREHIERE BAC PRO (TOUTES SPEC]ALITES AUTOMORILES)
DE SEPTEMBERE 2021 EN FIN D’ANNEE TERMINALE 2023 ET EN FEVRIER 2024

800D
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4 000
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2 D00

1000

Statut scolaire

Apprentissage

Classe
de 1°®
(2021-2022)

Source : ANFA SOFIA - Inserjeunes (extrapolation Inserjeunes 2022)

Non présentés

Jeunes
non dipkimés

Statut scolaire ut scolaire

Apprentissage

, Fin d’année de & mols aprés .

la sortie’
{Féagrier 2024 3

terminale
CJuillet 2023)



LES PARTICULARITES DES FILIERES ANFA
F|||ére VP Métiors Sorvices Auta

’

SITUATION DES CLASSES DE PREMIERE BAC PRO MAINTENANCE OPTION VEHICULES PARTICULIERS
DE SEPTEMBRE 2021 EN FIN D’ANNEE TERMINALE 2023 ET EN FEVRIER 2024

6000
5000
Abandon

Non présentés -

4000 unes
Jeunes sans emplol
non diplédmés
= presentes
Jeunes

2000 non dipldmés I

La plus forte proportion de poursuite
d’étude : 45% de la promo initiale de classe 2000
de premiere poursuit ses études.
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ﬁo'o (@) O'On I’IO'O @) O'Dn ﬁo'o @) O'On
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Source : ANFA SOFIA - Inserjeunes (extrapolation Inserjeunes 2022)



LES PARTICULARITES DES FILIERES

Filiere Carrosserie

Les abandons en cours de formation et les
échecs a I’examen y sont les plus

importants en carrosserie surtout en lycée.

Cause : 46 % des jeunes inscrits en lycée en Bac Pro Carrosserie
n‘ont pas choisi cette formation en premier choix

800 jeunes poursuivent leur formation
apres un bac pro. Alors gu’il n’existe pas de
formation post bac en carrosserie.

53% des apprentis de classe de premiere
poursuivront leur formation apres la
terminale.

ANFA~

OBSERVATOIRE

Métiors Sorvicoes Alta
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SITUATION DES CLASSES DE PREMIERE BAC PRO REPARATION DES CARROSSSERIES
DE SEPTEMBRE 2021 EN FIN D’ANNEE TERMINALE 2023 ET EN FEVRIER 2024

1400
1200
Abandon
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Jeunes
Jeunes sans emplol
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s
600 non dipiémés s

Statut scolaire

Apprentissage Statut scolaire Apprentissage

Apprentissage

o] o] o] o] o] o]
e HON TEOY
- CIEaSQQ Fin d’EnEée de 6 mtEsEprés .

de 1ére terminale la sortie”
(2021-2022) (Juillet 2023) (Févrior 2024 )

Source : ANFA SOFIA - Inserjeunas (extrapelation Inserjeunas 20232)



LES PARTICULARITES DES FILIERES

Camion et Moto

ANFA

Métiors Sorvicoes Alta

SITUATION DES CLASSES DE PREMIERE BAC PRO MAINTENANCE OPTION VEHICULES DE TRANSPORT ROUTIER

SITUATION DES CLASSES DE PREMIERE BAC PRO MAINTENANCE OPTION MOTOCYCLES

DE SEPTEMBRE 2021 EN FIN D’ANNEE TERMINALE 2023 ET EN FEVRIER 2024

Source : ANFA SOFIA - Inserjeunes (extrapclation Inserjeunes 2022)

Les abandons en cours de
formation et les échecs a

I’examen importants sous

Sous statut scolaire (filiere moins
« choisie »)

Apprentissage

Statut scolaire

Jeunes
Jeunes sans emplol
sans emplol

SWyut scolaire Apprentissage Statut scolaire

1200 (P00
31k 1T
Classe 6 mois aprés -
de 1% la sortie’
(2021-2022) (Juillet 2023} (Féwrier 2024 )

Plus de lycéens de premiere
gue d’apprentis mais plus de
jeunes apprentis dipléomés
gue de lycéens diplomés

Apprentissage

Important phénomeéne de
passerelle du statut scolaire

vers |'apprentissage.

DE SEPTEMBRE 2021 EN FIN D’ANNEE TERMINALE 2023 ET EN FEVRIER 2024

Jeunes
sans emplol

Jeunes
Statut scolaire Apprentissage Statut scolaire Apprentissage Statut scolaire
O O (o) (o] (o] o]
Classe Fin d’année de 6 mois aprés
de 1% terminale la sortie’
(2021-2022) (Juillet 2023) (Février 2024 )

Source : ANFA SOFIA - Inserjeunes (extrapolation Inserjeunes 2022)

Un taux d’emploi des lycéens
plutot bon (60%) mais
rarement dans la filiere
motocycle.
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SYNTHESE

'alternance augmente de + 6,2 % en 2023

Forte évolution des CAP. Les Bacs pros en alternance et les
certifications de branche progressent également

Des effectifs en statut scolaire en légere hausse (+ 1 %)

Une situation qui s’explique par :
¢ le dynamisme de I'emploi particulierement dans I'entretien-réparation.
* Des aides a I'apprentissage qui se poursuivent.

L'insertion a 6 mois de jeunes sortis en 2022 continue de
progresser, pour plus de sortants

Sur 2 400 alternants de plus a la rentrée, 600 ont intégré
I'apprentissage en lycée

Progression importante du nombre de femmes en formation (
+19 %)

ANFA~

OBSERVATOIRE

Métiors Sarvicoes Auta

390 000

Emplois (apprentis inclus)
dans le commerce et
réparation automobile en
2023 (+2,2 %)

40 700

alternants en 2023 (+ 6,2 %)

30 500

lycéens en 2023 (+ 1 %)

73 %

d’apprentis en emploia 6
mois en 2022
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Certification de branche
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TP Carrossier-Peintre
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TFP Consester Technique Cycies

¥ non wgpencats.

LES AUTRES DISPOSITIFS
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Merci pour votre attention.
Pour retrouver toutes ces informations,
une adresse :

ANFA

Métiers Services Auto

anfa-auto.fr/observatoire
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