Les métiers au service de Un réseau de conseillers entreprises

'automobile, pour une relation de proximité ,
d u camio nl d u CyCle Implantées au coeur des territoires, 11 délégations régionales conseillent P O U R L E M P LO I ET LA FO R MATI O N
et d um Otocycle et participent quotidiennement au développement des compétences.
! TPE, PME , grandes entreprises : vous disposez chacune d'un interlocuteur dédié,
un secteur de premier p[an au fait de vos problématiques.

La branche représente
'’ensemble des activités
liées a la vie d'un véhicule,

de sa sortie d’usine ANFA, siege ANFA Franche-Comté, A{\IFA Pervelzicl:e
110000 405000 PLUS’DE 3 sa déconstruction 0141141618 ggt;rogc;gr;; 45 é4pgg-;:6o;c§-7OAzur, Corse
ENTREPRISES SALARIES 40 METIERS .
et son recyclage. ANFA Aquitaine, besancon@anfa-auto.fr marseille@anfa-auto.fr
Poitou-Charentes N
") Commerce 05 56 85 44 66 ANFA lle-de-France ANFA Rh6ne-Alpes
S automobile / camion
. bordeaux@anfa-auto.fr 01411413 07 04720143093
LIAN FA, votre Intel’lOCUteU r . sevres@anfa-auto.fr lyon@anfa-auto.fr
. . o . aufomobile/camion ANFA Auvergne, Limousin .
emploi-formation 100 % profession 04437610 50 ANFA Languedoc-Roussillon,
Centres auto Clermont@anfa_auto_fr Mldl'PyreneeS
et réparateurs rapides 0430921853
Commerce et réparation ANFA Bretagne, nimeS@anfa_aUto.fr
motocyles P -de-la-Loi
AU SERVICE DE LA PROFESSION AUJOURD’HUL... ’ 0200 7414 80 ANFA Lorraine, Alsace, ‘
Commerce rennes@anfa—auto.fr Champagne-Ardenne

et réparation cycles

0355351070

ANFA Centre metz@anfa-auto.fr
Carrosserie ’ .
Basse-Normandie, ‘ ]
Haute-Normandie ANFA Picardie,
Contréle technique 02 18 84 23 63 Nord-PaS-de-Calals
orleans@anfa-auto.fr 0364901260
Parcs de stationnement Stquentm@anfa'aUto-fr

Mandatée par les partenaires sociaux et agréée par |'Etat, ’TANFA met en
ceuvre la politique de formation de la branche avec les missions suivantes :

» Attirer et former les jeunes a vos métiers DU C @) A

« Adapter les compétences de vos salariés NS El L A LA G E S T | O N
, . DES SERVICE »

» Accompagner le développement de votre entreprise S1

00% PROFESSION

www.anfa-auto.fr

...ET DEMAIN

Les évolutions de la branche engagent les partenaires sociaux a réfléchir

a de nouvelles opportunités de développement. Les travaux de 'Observatoire
des métiers et des qualifications contribuent a toujours mieux connaitre

le secteur et anticiper les mutations.
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Stations de lavage

L’ANFA, votre interlocuteur
emploi-formation 100 % profession

Stations services
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Un conseil de proximité 2 Des réponses formation Une gestion administrative et financiére

centré sur vos besoins en compétences adaptées a vos enjeux simplifiée

Nos conseillers sont a votre service pour concevoir des solutions adaptées a
vos besoins. Ils vous accompagnent dans la mise en ceuvre de vos projets de
formation, recrutement en alternance et gestion des compétences.

. . ) De la gestion des contributions au financement des actions de formation, nos équipes construisent toute
RECRUTER UN COLLABORATEUR EN ALTERNANCE FORME AVOS METIERS I'ingénierie administrative et financiére, au service de votre projet.

Sur l'ensemble du territoire, des centres de formation spécialistes de votre profession vous proposent
de recruter des salariés en alternance.

VOUS INFORMER VOUS ECOUTER VOUS CONSEILLER

Votre conseiller ANFA vous oriente a toutes les étapes:

alculer le montant de vos énéficier d’une ingénierie
Calculer L tantd Bénéficier d g
Interlocuteur o S L,ALI;;I-FEI‘E{PI\(I)?\I':ECE * Quel contrat choisir : professionnalisation ou apprentissage ? cotisations sur-mesure
unigss Z E RECRUTEMENT * Quel type de formation:: cQP, diplome de l'E‘ducation nationale Consulter et télécharger des Mobiliser les dispositifs spécifiques
et de l'enseignement supérieur, LRSS LE RSN |\ E OFFRE DE FORMATION | documents et les cofinancements
* Dans quel centre de formation ? PROCHE DE VOTRE ENTREPRISE - Accéder a 'historique de vos Effectuer vos demandes de prise
Connaitre Identifier Construire By s en charge en ligne
e Les évolutions de vos o Les objectifs e Un plan de formation . .
métiers de développement optimisé FORMER ET RECONNAITRE VOS SALARIES
o L'offre de formation de votre entreprise « Des parcours avec
e?<i§tant dans votre *Vos be’soins en les dispositifs adéquats Développer les compétences de vos salariés, les fidéliser, les qualifier et les certifier pour les valoriser, En 2013, vos contributions ont permis notamment de :
region competences étendre votre activité et transmettre vos savoir-faire : tous ces enjeux trouvent des solutions dans la F dei llab
« Les dispositifs formation formation continue. ormer gt recruter ’e jeunes collaborateurs
(compte personnel de ¢ 54 000 jeunes formés, dont 23 460 en alternance
formation, alternance CHAQUE ANNEE PLUS DE ¢ 400 établissements de formation initiale financés
formation continue, etc.) Votre conseiller ANFA vous accompagne en fonction de vos besoins : 150 000 « 780 tuteurs et maitres d’apprentissage formés
« Quelle formation choisir ? SALARIES Développer les compétences de vos salariés
LE DIAGNOSTIC EMPLOIS ET COMPETENCES PLUS DE * Comment la mettre en ceuvre ? BENEFICIENT « 10 735 salariés ont bénéficié d'une période de professionnalisation
1 500 e Dans quel organisme de formation ? D’UNE FORMATION ¢ 94 905 actions de formation continue financées
ENTREPRISES ONT
L’ANFA vous propose de réaliser un diagnostic GPEC e
ti visi lled lois et d 3t
o (estion prévisionnelle des emplois et des compétences) LE CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE (CQP)
Vous souhaitez faire pour :
un état des lieux « Identifier vos besoins en emplois et en compétences.
des emplois « Construire un plan d’action pour mener & bien tous vos projets : vous IR Outil au service de la reconnaissance, le CQP a été créé par la branche pour En quelques clics, accédez a votre espace personnalisé et sécurisé pour :
e('; des competem?es réuss.ir VoS recrut('ements, fic'lé?lise'r VOs salariAéS, former vos équipes, une formation lesl?trezrlslgs (iu secéglur Zt permet dj plrofes?ontnjllse:[ lelsl salartles aux.bl « Calculer le montant de vos contributions, les déclarer, consulter vos
e Vel entreerse favoriser la montée en qualification, accroitre la polyvalence, opérationnelle MELIETS de Fautomonlie, cucamion, ce 1amoto L duvelo. IS Sont accessibies historiques, télécharger vos attestations de versement et recus libératoires, etc.
pour mieux améliorer la qualité du service. : en contrat de professionnalisation, en formation continue et par la validation
préparer l'avenir ? . . R . l 5 reic:onr'\ue palr des acquis de 'expérience (VAE). « Déposer vos demandes de prise en charge et suivre le traitement de tous vos
Ce diagnostic peut étre pris en charge par votre branche es professionnels Les CQP : des parcours sur mesure, des démarches modulables, des dossiers.

. . 1= ?
professionnelle, avec le soutien de I'ttat. de votreS certifications reconnues, des durées et des colts adaptés.




